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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo, describir las actitudes que demostraron las
docentes durante la educacion no presencial en la L.LE. “Juan Climaco Vela Reyes”,
corresponde a un enfoque cuantitativa, se utilizé el disefio descriptivo simple por que
corresponde a una investigacion basica, la técnica utilizada para el recojo de informacién
fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario sobre las actitudes de los docentes.
De acuerdo a los resultados obtenidos podemos manifestar lo siguiente: ElI 75% de los
docentes demostraron actitud positiva con relacion a la educacion no presencial durante
el periodo 2021, el desarrollo de la educacion no presencial generd en los docentes una
actitud reflexiva con relacién a la ensefianza aprendizaje de los nifios asi lo demuestra el
75% de las docentes encuestadas, para desarrollar una educacion no presencial es
indispensable la familiarizacion con las tic asi lo manifiesta el 50% de las docentes
encuestadas y el 16.7% de las mismas manifiestan que es necesaria la capacitacion en el

uso de la herramientas tecnolégicas.

Palabras claves: Actitud, Educacion no presencial, asincrénico, sincrénico
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ABSTRAC

The objective of this work was to describe the attitudes that the teachers
demonstrated during non-face-to-face education in the I.LE. “Juan Climaco Vela Reyes”
corresponds to a quantitative approach, the simple descriptive design was used because
it corresponds to a basic research, the technique used to collect information was the
survey and the instrument was the questionnaire on teachers' attitudes. . According to the
results obtained, we can state the following: 75% of teachers demonstrated a positive
attitude in relation to non-face-to-face education during the 2021 period, the development
of non-face-to-face education generated in teachers a reflective attitude in relation to
teaching and learning of children, as demonstrated by 75% of the teachers surveyed, to
develop non-face-to-face education, familiarization with ICT is essential, as stated by
50% of the teachers surveyed and 16.7% of them state that it is necessary training in the

use of technological tools.

Keywords: Attitude, Non-face-to-face education, asynchronous, synchronous
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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Actitudes Docentes durante la educacion no presencial en
la L.E. “Juan Climaco Vela Reyes”, 2021, se realizé con la finalidad de describir las
actitudes que demostraron las docentes frente a la educacion no presencial que se llevaba

con los nifos y nifias de 3 afios de la I.LE. “Juan Climaco Vela Reyes”.

Las actitudes docentes durante la educacion no presencial, también conocida como
educacion a distancia o virtual, han sido un factor critico en el éxito o fracaso de esta
modalidad educativa, especialmente durante la pandemia de COVID-19. Estas actitudes
incluyen las creencias, predisposiciones y comportamientos de los docentes en relacion

con la ensefianza en un entorno no presencial.

Los docentes que adoptan una actitud flexible y abierta al cambio suelen adaptarse
mejor a la educacion no presencial. Estos docentes estan dispuestos a modificar sus
enfoques pedagdgicos, incorporar nuevas tecnologias y ajustar sus métodos de evaluacion

para responder a las necesidades de los estudiantes en un entorno virtual.

La educacion no presencial requiere que los docentes se mantengan actualizados
sobre las mejores practicas y nuevas tecnologias educativas. Un compromiso con el
aprendizaje continuo y el desarrollo profesional es esencial. Los docentes que estan
intrinsecamente motivados para ensefiar, independientemente del formato, tienden a
buscar formas creativas de involucrar a los estudiantes y mantener la calidad de la

ensefianza.

Estas actitudes no solo influyen en la calidad de la ensefianza, sino que también
impactan en la experiencia educativa de los estudiantes. Un docente con actitudes
positivas hacia la educacion no presencial puede transformar un entorno potencialmente

dificil en una oportunidad para un aprendizaje innovador y efectivo.
Para comprender mejor el informe se ha estructura en cuatro capitulos:

Capitulo I: Planteamiento del problema de investigacién: se ha considerado: la
determinacion y formulacion del problema, los objetivos, la justificacion del estudio y las

delimitacién y limitaciones.

Capitulo Il: Marco teorico: comprende los antecedentes del estudio, las bases

teoricas, la definicion y operacionalizacion de variables, la definicion de los términos.

xii



Capitulo I11: Metodologia de la investigacion: se considerd el enfoques de la
investigacion, tipos y nivel de la investigacion, los método utilizados, la poblacién, las

técnicas, los instrumentos y las técnicas de procesamiento de datos.

Capitulo 1V: Los resultados: comprende la validez y confiabilidad de instrumentos,
presentacion y analisis de los resultados, el procesamiento e interpretacion de los
resultados, la comprobacion de la hipotesis y la discusion de los resultados. Asimismo, al
final del trabajo se incluyen las conclusiones y sugerencia, al mismo tiempo los anexos

que evidencias el trabajo realizado.

La autora
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1.1. CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

La pandemia provocada por el virus del coronavirus (COVID-19) ha generado una crisis
en todos los sectores social, econdmico, familiar y educativo. En el sector educativo, esta
crisis ha provocado el cese en masa de las actividades en persona de instituciones educativas
en mas de 190 paises a nivel global, con el objetivo de prevenir la difusion del virus y atenuar

su efecto.

El 1 de abril de 2020, mas de 3,4 mil millones de individuos, que constituyen el 43% de
la poblacion global, tuvieron que confinarse en mas de 80 paises a nivel global. Ensefianza,
(2020). Como resultado de este confinamiento, a nivel mundial se ha obligado a cerrar todas
las instituciones de los distintos niveles, incluyendo educacion inicial, primaria, secundaria
y superior, con el fin de proteger la seguridad de los estudiantes, asi como de sus profesores
y empleados. Para evitar la paralizacion de la educacion, el gobierno propone mantener las
actividades académicas activas a través de la educacion virtual, consiguiendo mantener el

proceso de formacion, especialmente en las materias con un alto contenido teorico.

En 2021, la educacion inicial en Pert enfrenta desafios que no se alinean con los avances
del pais, lo que pone de manifiesto las deficiencias del sistema educativo nacional. Es bien
conocido que la pandemia del Covid-19 ha sido una de las principales preocupaciones de los
profesionales del sector educativo, quienes tienen diversas opiniones y preocupaciones sobre
la salud y el bienestar académico de los estudiantes. A través de la Resolucion
Viceministerial N° 00093-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion (2020) indicé que el
Estado debe regular y establecer una politica educativa, ademés de definir los lineamientos
generales para los planes y servicios educativos. Asimismo, en la Resolucion Ministerial N°

160-2020-MINEDU, el gobierno anuncid el inicio del afio escolar mediante la
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implementacion de la estrategia "Aprendo en Casa", estableciendo que desde el 6 de abril de
2020, la educacion se llevaria a cabo de manera remota, con orientaciones pedagogicas para
que los funcionarios y la comunidad educativa pudieran ofrecer los servicios educativos

esenciales.

La educacion en Peru, al igual que en otras partes del mundo, enfrenta desafios que
exigen no solo una educacion de calidad, sino también una constante actualizacion de
enfoques, métodos y herramientas. Lo més importante es la actitud comprometida de los
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando los constantes cambios

que ocurren en la sociedad actual.

En este contexto, los desafios que han surgido en el proceso de transformacion de la
ensenanza-aprendizaje hacia la modalidad online han sido numerosos y variados. Entre los
principales obstaculos en relacion con la educacion virtual se encuentran la falta de acceso
a internet debido a una cobertura insuficiente de datos, la carencia de dispositivos adecuados
para participar en las clases virtuales y el desconocimiento de las nuevas herramientas
tecnologicas utilizadas en la educacion online por parte de los padres de familia y los
docentes. En este sentido, la educacion no presencial o remota implementada en las
instituciones educativas, tanto publicas como privadas, no fue de calidad, inclusiva,
pertinente ni sostenible, sino que se desarrolld6 como una respuesta estratégica a la
emergencia educativa, con el objetivo de fomentar el desarrollo de competencias
profesionales para aprender, ensefiar y apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ademas de

promover el aprendizaje continuo mediante el uso de las TIC.

En el contexto mencionado, existen diversas opiniones sobre el desarrollo de la
educacidon no presencial, segin la percepcion de varios especialistas. En una entrevista
publicada en el diario El Correo (2020), el educador y exministro de educacion Idel Alfonso
Vexler Talledo sefiald que el MINEDU no dispone de un organismo especializado que
regule, centralice y gestione la logistica técnica y pedagogica necesaria para implementar
este tipo de educacion. Por otro lado, Cabrol (2020) destacod que los sistemas educativos no
han logrado aprovechar plenamente los recursos tecnologicos disponibles, y que los docentes
deben comprender que las tecnologias en el dmbito educativo tienen el potencial de

transformar y mejorar la crisis educativa relacionada con la presencialidad de los estudiantes.
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En la Instituciéon Educativa Juan Climaco Vela Reyes de Moyobamba, el afio escolar
comenzd con la implementacion de la estrategia "Aprendo en Casa", lo que permitid el
desarrollo del aprendizaje remoto. Este cambio representd un giro inesperado para los
docentes, quienes tuvieron que adaptarse rapidamente e incorporar nuevas herramientas a su
metodologia de ensefianza para ofrecer clases virtuales. No obstante, este abrupto cambio en
la educacion también reveld que muchos docentes carecen de las habilidades digitales
necesarias para llegar a los estudiantes de manera efectiva. A pesar de los retos, los maestros
han demostrado su capacidad para adaptarse a las nuevas circunstancias y cumplir con sus
funciones. Esta realidad, que afecta a la Instituciéon Educativa Juan Climaco Vela Reyes,
motivo la realizacion de esta investigacion, con el objetivo de determinar las actitudes de los
docentes frente a la educacion no presencial. Dado que los docentes son los encargados de
llevar a cabo esta estrategia, sus opiniones resultan fundamentales para comprender el

contexto y la percepcion de los mismos.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema General

» (Cuales son las actitudes que demuestran las docentes de la I.LE. “Juan Climaco Vela
Reyes” en el desarrollo del proceso formativo de los nifios y nifias a través de la

educacion no presencial?

1.2.2. Problema Especificos

» (Qué actitudes de los docentes son mas predominantes en el desarrollo del proceso

formativo de los nifos de la L.E. “Juan Climaco Vela Reyes™?

» (Qué tipos de actitudes presentan las docentes durante la educacion no presencial en la

L.LE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021?

» (Cual es la importancia de las actitudes que presentan las docentes durante la educacion

no presencial en la LLE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021

16



1.3. FORMULACION DE OBJETIVOS
1.3.1.Objetivo General

Describir las actitudes que demuestran las docentes durante la educacidon no presencial

en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021.
1.3.2.Objetivos Especificos

» Identificar las actitudes de los docentes durante la educacion no presencial en la LE.

“Juan Climaco Vela Reyes”2021.
» Clasificar las actitudes docentes positivas y negativas durante la educacion no presencial
en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”2021.

» Destacar la importancia de las actitudes positivas durante la educacion no presencial

en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”2021.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
El presente trabajo de investigacion se justifica porque aporto:
1.4.1. Justificacion Tedrica.

La investigacién permitié y contribuyd a incrementar la informacion tedrica sobre
“Actitudes docentes durante la educaciéon no presencial en la L.E. “Juan Climaco Vela

Reyes” ,2021.”.

Asimismo, cuenta con una justificacion tedrica, ya que abarca un conjunto de teorias,
informacion y documentos relacionados con la problematica que respalda y fundamenta la

teoria cientifica de la variable de estudio.
1.4.2. Justificacion Practica

Los resultados obtenidos en el estudio permitiran determinar las actitudes de los

docentes frente a la educacion no presencial en la LLE. "Juan Climaco Vela Reyes", 2021.
1.4.3. Justificacion Social.

Es necesario conocer y determinar las actitudes docentes durante la educacion no

presencial en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”, 2021.ya que por ello se requiere una mayor
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preparacion por parte de los mismos docentes para asi poder desarrollar las actividades de
aprendizajes. Todo ello para tratar de saber las actitudes que tienen o enfrentan los docentes

a causa de las clases no presenciales.
1.5. DELIMITACION Y LIMITACIONES
1.5.1. Delimitacion

La investigacion se aplico en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”; distrito y provincia

de Moyobamba, en el afio 2021 con las docentes del nivel de educacion inicial.

1.5.2.Limitaciones

»  Escasa informacion bibliografica sobre la realidad local, sobre las actitudes de los

docentes frente a la educacién no presencial.

»  Poca experiencia para la ejecucion de informes de investigacion, considerando que la

ejecucion del informe se hizo de manera no presencial.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES

La revision bibliografica y de tesis en el ambito internacional, nacional y local ha

permitido seleccionar a los siguientes autores:
Nivel Internacional

Loépez, Padilla, & Cabrera, (2021) claboraron el proyecto de estudio acerca de:
"Actitudes y Conocimientos Sobre la Pandemia de Covid-19 en Profesores de Canarias", en
la que finalizaron: El equipo de profesores no esta preparado para laborar si hay peligro de
contagiarse en la instituciéon educativa (76,6%). Sin embargo, sostienen que estarian
dispuestos a trabajar si contaran con las medidas de higiene (69,2%) y de una adecuada
proteccion (67,0%). Es imprescindible asegurar las acciones preventivas requeridas para
prevenir la propagacion del contagio en los establecimientos educativos, fomentando la

capacitacion especifica de los profesores en prevencion primaria.

Mendiola, Hernandez, Carrasco, & Servin, (2020) Ejecutd este proyecto de estudio
acerca de: "Obras Educativas Durante la Pandemia de Covid-19: Un sondeo realizado a
docentes de La UNAM". En la que llegaron a la conclusion con los siguientes puntos: El
60.5% de los profesores estdn conformes con el respaldo institucional que han obtenido de
la Universidad durante el periodo de contingencia. Los desafios que se presentan durante la
educacion no presencial incluyen aspectos logisticos (43.3%), tecnologicos (39.7%),
pedagogicos (35.2%) y socioafectivos (14.9%). Respecto al uso tecnologico, en términos de
comunicacion, predominan el correo electronico, Facebook y WhatsApp; en el ambito

académico, Google Classroom, Moodle y Google Suite; y en el trabajo sincréonico, Zoom,
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Google Hangouts y Skype. La mayoria de los profesores necesitan soporte tecnologico y

orientacioén pedagogica.

Valencia-Arias, Arias, & pata, (2018). Elaboraron un proyecto de investigacion
titulado "Actitudes de Docentes Universitarios Ante el Uso de Aparatos Mdviles con
Propositos Académicos". En la que llegaron a la conclusion: Se centran en que esta
modalidad promueve la movilidad, accesibilidad e interactividad en los procesos educativos,
y entre los desafios se encuentran la ausencia de promocion por parte de la academia,
formacion de los profesores, escasa autonomia de aprendizaje en los estudiantes y problemas
para acceder a dispositivos moviles apropiados para los estudiantes. Los maestros se
empefian en integrar las TIC en sus métodos de ensefianza, mediante plataformas digitales,
aplicaciones para moviles, blogs, foros y redes sociales. Asi, se reconocieron y corroboraron
elementos cruciales en la aplicacion de TIC para consolidar el proceso de aprendizaje, por

parte de los estudiantes.

Arraez, (2014). Desarroll6 un estudio cualitativo con el propdsito de establecer si las
actitudes de los profesores de educacion inicial y primaria promueven o restringen el avance,
efectividad y efectividad de la inclusion escolar de individuos con discapacidad motora. El
estudio de los resultados se llevo a cabo a través del método de triangulacion. Los hallazgos
indican una educacion del profesorado desactualizada respecto a la diversidad cultural,
social y humana en los centros educativos, ademas de la falta de recursos para satisfacer de
manera adecuada las necesidades y particularidades de cada alumno con discapacidad
motora. Esto impacta en el proceso de inclusion, asi como en la modificacion de la postura
de los maestros frente a este trabajo educativo y propone optimizar las practicas pedagogicas
mediante el crecimiento profesional y la formacion. La finalidad de los resultados es
confirmar o refutar que la postura del profesor de educacion inicial y primaria tiene una gran
importancia en el triunfo y progreso de cualquier programa educativo, pero, principalmente,

en el triunfo o fracaso de cualquier alumno, ya sea que tenga o no una DM.
Nivel Nacional

Fustamante E, (2021). llevo a cabo un estudio titulado “Impacto ocupacional del
trabajo remoto en los docentes durante la emergencia sanitaria en una institucion educativa
de Chota, Cajamarca 2020”. El propdsito de esta investigacion fue evaluar el efecto del
trabajo remoto sobre los docentes durante la emergencia sanitaria en esa institucion

educativa. Se emple6 un enfoque no experimental, descriptivo y transversal, utilizando
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entrevistas basadas en el Rol del Trabajador (Worker Role Interview/WRI). Los resultados
mostraron que el 100% de los docentes expresaron satisfaccion con su trabajo, mientras que
un 25% de los factores psicosociales y ambientales interfirieron en su adaptacion al trabajo
remoto. Ademas, las expectativas laborales afectaron significativamente al 86% de los
participantes. En términos de impacto ocupacional, el 71% de los docentes consideraron que
el trabajo remoto tuvo un efecto mas positivo que negativo. En conclusion, el impacto del
trabajo remoto para los docentes de la Institucion Educativa de Chota, Cajamarca, 2020, fue

mayormente favorable.

Calloconto, (2010); desarroll6 un proyecto de investigacion titulado: "Actitudes de los
Profesores de Primaria Frente a los Problemas del Aprendizaje de sus Estudiantes en
Instituciones Educativas Estatales del Callao". La investigacién fue de tipo descriptivo
simple, teniendo como variable principal la actitud, la cual se desglosd en las siguientes
dimensiones: problemas de aprendizaje en general, de lectura, de escritura y de célculo.
Participaron 32 profesores, y el instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue una
escala de actitud, la cual fue validada y sometida a un pilotaje. Los datos obtenidos fueron
procesados estadisticamente e interpretados. Como conclusion, se determin6é que las
actitudes de los docentes juegan un papel crucial en el progreso del aprendizaje de los
estudiantes. En base a los resultados, se puede concluir que la mayoria de los profesores
presentan una actitud que va de favorable a indiferente frente a los problemas de aprendizaje

que enfrentan los estudiantes en las instituciones educativas estatales del Callao.

Escalante Gémez, Repetto, & Gabriela, (2015). Desarrollaron un proyecto de
investigacion titulado: Exploracion y Analisis de la Actitud hacia la Estadistica en Alumnos
de Psicologia. Realizaron un estudio no experimental cuyo objetivo fue explorar las
experiencias, motivaciones, dificultades y temores de los estudiantes respecto a la
Estadistica, asi como comprender el significado de sus vivencias desde la perspectiva de la
actitud. Para ello, utilizaron el instrumento SATS, que permite analizar las actitudes hacia
la Estadistica a través de una estructura factorial con valores adecuados de fiabilidad y
validez. Este instrumento consta de 28 items, de los cuales 9 son positivos y 19 negativos,
agrupados en cuatro componentes: afectivo, cognitivo, valor y dificultad. Tras un analisis de
validez lingiiistica, se sugiri6 la eliminacion del item 28. Como conclusion, sefialaron que
los hallazgos sugieren la necesidad de considerar la Estadistica no solo desde su contenido,

sino también desde la percepcion de los estudiantes y el contexto en el que se ensefia.
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Ademas, destacaron la importancia de examinar las mediaciones cognitivas y disciplinares
e identificar los puntos problematicos en la ensefianza de la Estadistica para disefiar

actividades didécticas que ayuden a superar estas dificultades.
2.2. BASES TEORICO CIENTIFICAS

2.2.1 Las Actitudes de los Docentes.

El término actitud se define en el marco de la psicologia social como una disposicién
mental o subjetiva para la accion. El establece los comportamientos perceptibles y
perceptibles, ademas de las creencias humanas. Las actitudes definen lo que cada persona
observard, comprenderd, reflexionara y vera. Ellas surgen de las vivencias y no se convierten

automaticamente en comportamientos habituales.

La postura de un profesor se fundamenta principalmente en la disposicion ante ciertas
circunstancias, aunque también se consideran otros elementos. Elementos tales como el
entusiasmo, la inventiva, el interés por asistir y el entendimiento del contenido, desempeiian

un papel crucial en el desempeiio de la clase.

Las posturas de los docentes son cruciales para el grado de aprendizaje de los
estudiantes, dado que los estudiantes captan lo que hacen y dicen los maestros y, por logica,
tienen la tendencia a replicar lo que ven, al interactuar, al compartir ideas, entre otros. Por
esta razon, es aconsejable que todos los profesores en todo el mundo puedan solicitar
asistencia a profesionales formados y se hallen en situaciones muy complicadas de gestionar.
Por ello, es crucial que tanto el profesor como el resto de individuos transmitan a todos los

nifios, tanto verbalmente como no verbalmente, mensajes positivos. Flores, (2019)
2.2.2 Actitudes que diferencian a un buen docente.
Segun Flores, (2019) las actitudes que diferencian a los docentes son:

a.  Aspiran a superarse a si mismos y obtener nuevas habilidades.

Como cualquier excelente profesional, un educador comprometido con su labor
siempre busca formas de mejorar sus capacidades, descubrir nuevas herramientas y adquirir
mas conocimientos hasta transformarse en un especialista en su campo. Nunca se dejan
dominar por el orgullo ni se perciben como excesivamente competentes para recibir

sugerencias, buscar guias ni continuar progresando.

b.  Actitud frente el empleo
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Los maestros que disfrutan de su labor son sencillos de identificar, pues proyectan
un sentimiento de vitalidad y energia positiva en sus lecciones. Frecuentemente, también
poseen un sentido del humor y un ingenio que incentiva a sus alumnos a adquirir
conocimientos con ellos, independientemente de lo "dificil" o "aburrido" que pueda ser el

tema de estudio.
C. Escucha frente a las necesidades

Los maestros saben cuando prestar atencion a sus alumnos y cuando proporcionarles
respaldo emocional. Sin embargo, también poseen la intuicion requerida para determinar
cudndo desestimarlos y aferrarse a su instinto, dado que son conscientes de la eficacia de lo

que estan impartiendo y su manera de realizarlo.
d. No le temen al cambio

Los profesores competentes entienden la importancia del cambio, la innovacion y la

sorpresa al insuflar vitalidad y emocion en sus clases.
e.  Comunicacion en la comunidad

Segun el nivel de educacion, gran parte del trabajo del profesorado se desarrolla fuera
del salén de clases, en la interaccion con los padres y familias de los alumnos. Para que el
estudiante prospere, resulta imprescindible que los docentes puedan colaborar con ellos y

que siempre se conserve un canal de comunicacidn transparente y abierto.
f. Confianza

Un destacado profesor, confia genuinamente en que sus estudiantes tienen la capacidad
de alcanzar el éxito y les demanda de manera equitativa. Esto no implica que los fallos sean
considerados un fracaso, sino que posee la suficiente confianza para incentivarlos a

superarlos y siempre aspirar a mas.

2.2.3 Actitudes
Friend, (2019) manifiesta las actitudes que tienen los docentes:

a.  Actitudes positivas
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Mantener una postura optimista y enfocarse en las necesidades personales de los
estudiantes suele ser muy dificil, especialmente cuando a la mayoria de los profesores se les
demandan ciertos objetivos de superacion, pruebas y calificaciones concretas en su
desempefio. Por lo tanto, un educador competente es aquel que piensa que todos los
estudiantes tienen la capacidad de aprender, que entiende el objetivo del sistema educativo
y que pone su atencion en los estudiantes, no tinicamente en los numeros o en las demandas

que debe satisfacer.
»  Actitudes de Respeto.

Nuestra autoestima puede verse afectada cuando se nos expone a circunstancias en las
que los demds pueden percibir nuestra carencia de conocimiento, en ocasiones esenciales,
sobre un tema o asunto especifico. El respeto hacia el individuo, sus convicciones, ideologias
e ignorancia, promueven el proceso de aprendizaje. El moderador que respete a sus
participantes ante las discrepancias que puedan presentarse, fomentara actitudes de

conversacion, entendimiento, consenso, pero nunca de presion.
»  Actitud de Confianza.

La confianza tiene que ser mutua. Es una entrega y recepcion. Los adultos suelen
mantenerse alerta para verificar si existe un clima de confianza en las interacciones

personales con el facilitador y otros miembros del grupo.
b.  Actitudes negativas.

> Actitudes Paternalistas.

Los mentores paternalistas son aquellos que crean dependencia en sus integrantes.
Garantizan entender las particularidades de los adultos, pero se comportan con ellos como
si se trataran con nifios, que no tienen la capacidad de razonar ni comprender. Dirigen y

sugieren de forma que estas directrices se transforman en "imposiciones".

> Actitudes Discriminatorias.

El facilitador puede tener inclinaciéon a aproximarse o a distanciarse de individuos
debido a su situacion social, étnica, ideoldgica, entre otros. La discriminacion puede

expresarse de diversas formas: - Dando menos importancia al participante que requiere mas
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respaldo; adoptando una actitud mofa hacia el idioma, las tradiciones y las convicciones del
mismo. Ademas, creando posturas de proteccion y compasion hacia individuos concretos o
respaldando sin reserva a algun integrante del grupo, debido a que este pueda mostrar ciertas

afinidades politicas o ideoldgicas.
2.2.4 Educacion a distancia

La educacion remota plantea multiples desafios tanto en Pert como en todo el mundo,
que exigen cada vez mas no solo una educacion de alta calidad sino una renovacién en los
enfoques, métodos y herramientas, pero principalmente en la actitud inquieta de los actores
responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje debido a las transformaciones que
ocurren en la sociedad contempordnea. Ademas, ofrece la posibilidad de ser viable,
adaptable y eficiente en la creacion de programas educativos de alta calidad utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion. Estos son cambios significativos en la
complejidad de la dindmica educativa, asi como también existen componentes que deben

reforzarse para alcanzar una educacion de alta calidad. Rivera, (2013).
2.2.5 Beneficios de la educacion a distancia

Beltran (2020) sostiene que la educacion a distancia, también llamada educacion
online, en linea o a distancia, es un método innovador de aprendizaje y enseflanza que
traslada la dindmica de una clase convencional y presencial al mundo digital. Asi, desde
cualquier parte del planeta, tanto estudiantes como profesores tendran la posibilidad de
conectarse en un ambiente virtual en sus ordenadores mediante internet, aprovechando

al maximo las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias digitales.
Se puede considerar los siguientes beneficios

* Flexibilidad: los alumnos pueden acceder a los recursos y lecciones desde cualquier

aparato, en cualquier sitio.

* Aprendizaje colaborativo: los alumnos adquieren conocimientos tanto de sus docentes

como de sus pares.

* Autonomia y responsabilidad: el estudiante que estudia a distancia fomenta su
autonomia y responsabilidad al decidir como estudiar, ajustando sus horarios de acuerdo

a sus obligaciones laborales y necesidades familiares.

25



* Ensenanza centrada en los estudiantes: los alumnos son los actores principales de su

formacion dentro de un aprendizaje participativo y activo.

* Ensefianza activa: Se promueve la manifestacion de pensamientos y los alumnos

aumentan su implicacion.
2.2.6 Caracterisicas de la educacion a distancia
Tenemos las siguientes caracterisiticas:

o Flexibilidad en sus horarios, ya que el propio alumno planifica su tiempo de estudio, lo
que demanda un nivel de autodisciplina. En ocasiones, esta flexibilidad de horarios puede
ser restringida en algunos cursos que requieren participacion en linea en tiempos o lugares

determinados.

e La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), para
establecer comunidades o redes de estudio en las que las personas puedan interactuar,
promoviendo el uso educativo de las redes sociales, foros de debate y plataformas en
linea, con el fin de debatir sobre variados asuntos y simultdneamente obtener

conocimientos y herramientas de trabajo contemporaneas.

e Los papeles que juegan los docentes y alumnos en este método de aprendizaje, el profesor
deja de ser el protagonista, transformandose en un facilitador del proceso de ensenanza y
otorga la tarea al alumno, quien debe mantener un compromiso sélido con su propio

proceso de formacion.

2.3. Sistema de Hipdtesis.
2.3.1. Hipaotesis de Investigacion

Las docentes del nivel inicial de la LE. “Juan Climaco Vela Reyes” demuestran
actitudes positivas con relacion el proceso formativo de los infantes a través de la educacion

no presencial.
2.4. Definicion de variables.

2.4.1. Variable de estudio: Actitudes docentes
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Las actitudes docentes se refieren al conjunto de disposiciones, comportamientos y

predisposiciones que un docente manifiesta en su practica educativa. Estas actitudes influyen

en su manera de interactuar con los estudiantes, planificar y ejecutar las actividades de

VARIABLES

Actitudes
docentes

DEFINICION
CONCEPTUAL

Es el
comportamiento
que tiene el docente
frente al desarrollo
de sus actividades
de aprendizaje. En
este sentido, se
puede decir que es
su forma de ser o el
comportamiento de
actuar, también
puede considerarse
como cierta forma
de caracter, por
tanto, secundario,
frente a la
motivacion que
impulsa y orienta la
accion hacia un
determinado fin
(Baron, R; D.
Byrne.1989).

DEFINICION
OPERACIONAL

Es la
predisposicion
que demuestran
los docentes para
actuar de manera
positiva 0
negativa frente a
una situacion
determinada.

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE

MEDICION
- Cooperacion
entre docentes.
- Escucha activa.
- Abiertas al
cambio.
- Confianza.
- Flexibilidad.
- Entusiasmo
- Reflexivo

Positiva Ordinal

- Discriminacién
- Rechazo alano
presencialidad

- Aburrimiento

Negativa

aprendizaje, y responder a los desafios del entorno educativo. Las actitudes docentes pueden

ser positivas o negativas y afectan de manera significativa el ambiente de ensefianza-

aprendizaje, la motivacion de los estudiantes, y los resultados educativos. Ademas, estan

condicionadas por factores personales, contextuales, y profesionales, que incluyen las

creencias, valores, experiencias previas, y el contexto institucional en el que se desarrolla la

labor docente.

Es la conducta que el docente adopta durante la realizacion de sus actividades de

aprendizaje. De esta manera, se puede entender como su manera de actuar o comportarse,

que puede ser vista como una forma especifica de caracter, influyendo secundariamente en

la motivacion que guia y dirige la accion hacia un objetivo particular. Barén, R; D. Byrne.

(1989).
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2.5. Identificacion y Operacionalizacion de Variables.

Tabla 01: Identificacion y operacionalizacion de Variables

2.6. Definicion De Términos
2.6.1. Actitudes:

La actitud es la conducta que una persona adopta ante la vida. En este contexto, se
podria afirmar que es su forma de ser o el comportamiento de actuar, también podria
interpretarse como un tipo de cardcter, por lo tanto, secundario, en comparacién con la
motivacion bioldgica, primaria que impulsa y guia la accion. También es una disposicion
hacia un comportamiento especifico en relacion con un individuo, un grupo, una idea o un
fenomeno. Es una disposicion esencial que participa en la definicion de las creencias,

emociones y acciones. Naranjo et al., (2015).

2.6.2. Actitudes positivas:

La actitud es un poder interno, una creencia o un sentimiento de una persona, que
determina su tendencia a valorar positivamente los objetos y personas que le rodean y, por

ende, influye en su comportamiento.
2.6.3. Actitudes negativas:

Es perjudicial si nos motivan a llevar a cabo comportamientos que contradicen nuestra
esencia y nos orientan hacia los antivalores, o si nos separan de los objetos y situaciones que

representan valores con un nivel de intersubjetividad social.
2.6.4. Aprendizaje:

Indica que es un procedimiento mediante el cual los individuos adquieren ciertos
conocimientos al absorber una informacion. La educacion puede obtenerse a través de los
estudios, la experiencia, la observacion o el pensamiento. El concepto de aprendizaje deriva
del latin "aprehendivus" que significa "Aprendiz" y "appréhendére" que se traduce como

"Aprender". Alonso, (2021)
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2.6.5. Educacion:

Este es un fendmeno que todos conocemos y hemos experimentado debido a que es
esencial para el crecimiento del individuo, de manera que sin su participacion no podriamos
hablar del ser humano (considere el proceso de humanizacién presentado en el capitulo
inicial). Por estas razones, a menudo se emplea el término educacion para atribuir significado

a varios sucesos del dia a dia que tienen relacion con lo educativo. 2011). Navas, (2011).
2.6.6. Enseianza:

Es un procedimiento a través del cual se transmiten o comunican saberes generales o
especializados sobre un tema especifico. Este concepto es mas limitado que el de educacion,
dado que esta busca la formacion integral del individuo, mientras que la ensefianza se enfoca

en transmitir, a través de diferentes medios, ciertos saberes. Pampo, (2004).
2.6.7. Formacion:

La formacién se refiere a las actividades o practicas cuyo propodsito raramente es

exacto y el resultado siempre se estudia de manera insuficiente.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, porque los resultados

obtenidos se expresan en datos cuantitativos, estructurados y demostrados estadisticamente.
3.2. Tipo de Investigacion

Por la finalidad que persigue, pertenece a la investigacion basica.

Por su nivel de profundizacion de estudio. Es una investigacion descriptiva simple.
3.3. Diseiio de la Investigacion

El diseno de investigacion corresponde el descriptivo simple, que tiene como tarea
establecer las caracteristicas del fendmeno estudiado, en este caso las actitudes de los

profesores frente a la educacion no presencial.

Cuyo diagrama es el siguiente:

Donde:

M: Representa la muestra del estudio

O: Representa la informacion de interés recogida sobre la variable descriptiva.
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3.4. Meétodos

»  Método Descriptivo: Se empled para describir las actitudes docentes durante la

educacion no presencial en la ILE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021.

»  Meétodo Inductivo: El método inductivo es una metodologia de pensamiento que se
basa en observaciones concretas y situaciones especificas para alcanzar conclusiones
o generalizaciones mds extensas. Mediante la recolecciéon y estudio de datos
especificos, el objetivo es detectar patrones, regularidades y vinculos que faciliten la
formulacion de teorias o principios generales. Este enfoque es frecuentemente
empleado en la investigacion cientifica y en la ensefianza, dado que promueve el
desarrollo de capacidades de analisis critico y facilita la generacion de conocimiento

a partir de la experiencia y la observacion directa.
3.5. Poblacion, Muestra y Muestreo
3.5.1. Poblacion

La poblacion, objeto de estudio, estuvo constituido por 44 docentes en la LE. “Juan

Climaco Vela Reyes”, de acuerdo con el siguiente cuadro.
9

Tabla 2: Distribucion de la poblacion

Nivel /Especialidad N° docentes
Directivos 4
Docentes — inicial 12
Docentes -primaria 28
Total 44

3.5.2. Muestra.

Nivel /Especialidad N° docentes
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Docentes — inicial 12
Total 12

Se trabajo con una muestra de 12 docentes de la I.E. “Juan Climaco Vela Reyes”

docentes del nivel inicial.

Tabla 3: Distribucién de la muestra

3.5.3.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.7.

Muestreo.
Para nuestra investigacion se utilizo el muestreo No probabilistico, intencionado.
Técnicas e Instrumentos De Recoleccion De Datos
Técnicas.
Cuestionario: Permitio recopilar informacion relevante sobre la realidad

problematica de las docentes del nivel inicial de la I.LE. N° 00479.

Fichaje: Facilito la recopilacion de datos de diversas fuentes bibliograficas e

internet, con el fin de construir el marco teodrico del estudio.
Instrumentos.
Cuestionario: Se utilizé para registrar las actitudes de las docentes del nivel inicial

dela.LE. N° 00479 Juan Climaco Vela Reyes del distrito de Moyobamba con relacion

a la educacion no presencial

Fichas bibliograficas, textuales y de resumen: Se recolectaron datos generales de
los libros, referencias textuales mas pertinentes para el estudio, ademas del resumen

de los textos relacionados con el problema.

Técnicas de procesamiento e interpretacion de datos

» Distribucién de frecuencias: Se aplico a nivel de tablas estadisticas, considerando las

frecuencias, absolutas y porcentuales.

» Graficos estadisticos: Se realizd teniendo en cuenta la distribucion de frecuencias,

reflejados en tablas y figuras estadisticos obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Validez y confiabilidad de los resultados
4.1.1. Validez de los instrumentos:

La validez de una herramienta de medicidn se relaciona con el nivel en que dicha
herramienta mide de manera efectiva lo que se pretende medir. Es un principio esencial en
el ambito de la investigacion, particularmente en las ciencias sociales, la psicologia y la
educacion, puesto que establece la exactitud y pertinencia de los hallazgos logrados

mediante el instrumento.

Tabla 4: juicio de expertos para la validez del instrumento

Instrumento/Resultado

"ACTITUDES DOCENTES DURANTE LA

Experto ;
EDUCACION NO PRESENCIAL EN LA Puntaie
LE. "JUAN CLIMACO VELA :
REYES",2021.
Mag. Sixto Lazon Pereira Excelente 50
Prof. Wagner Piiia Ruiz Excelente 50
Mag Gloria Milagros Excelente 50

Ocampo Guerra
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4.1.2. Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 5. Coeficiente de confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Instrumento

Alfa de Cronbach N de items

"ACTITUDES DOCENTES DURANTE LA
EDUCACION NO PRESENCIAL EN LA LE.
"JUAN CLIMACO VELA REYES",2021.

0,813

23

Nota: El coeficiente Alfa de Cronbach para los instrumentos es muy cercano a 1; por lo tanto, el instrumento

presenta una excelente confiabilidad.

Fuente: Calculos mediante Software estadistico Minitab

4.2. Presentacion De Los Resultados

4.2.1. Procesamiento e Interpretacion de Datos

4.2.1.1. Resultados de las actitudes docentes durante la educacion no presencial

A continuacion, se presenta los resultados del cuestionario sobre las actitudes

docentes durante la educacion no presencial en la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021.

Tabla 7. Actitudes de los docentes

Sl NO TOTAL
ACTITUDES DE LOS DOCENTES
N° % |N°| % | N° %
Existe un trabajo cooperativo en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje durante la educaciéon no| 9 75 | 3 25| 12 | 100.0
presencial
Ex1s.t10 un :trabajo colaboratlvo. ,entre los docgntes para la 9 75 13 [25] 12 | 100.0
planificacion durante la educacién no presencial
Consideras que los estudiantes durante la educacion no
presencial desarrollan la escucha activa en el desarrollo de | 2 17 |10 | 83 | 12 | 100.0
las sesiones de aprendizaje.
Los docep:ces demostrarpn actitud posmYa con relacion a 9 75 13 1251 12 | 100.0
la educacidén no presencial durante el periodo 2021
L Y o i foxi
a educa.crlon no presencial genera una ac itud reflexiva 9 75 13 1251 12 | 100.0
con relacion a la ensefianza aprendizaje
(Consideras que los estudiantes a través de la educacion
no presencial generaron confianza y entusiasmo al| 4 33 | 8 |67 | 12 | 100.0
desarrollar las sesiones de aprendizaje que les permitieron
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lograron las competencias programadas para el afio lectivo
2021

En su trabajo no presencial considero en el desarrollo de
las sesiones de aprendizajes la modalidad sincrénica y
asincronica

10

83

17

12

100.0

Desarrolla procesos metacognitivos sobre la educacion no
presencial que se desarrolld durante el periodo lectivo
2021

10

83

17

12

100.0

(En los ultimos afios la institucion ha desarrollado
capacitacion para el uso de herramientas tecnologicas y
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje en una
educacion no presencial

75

25

12

100

(Consideras que los docentes tienen el conocimiento
adecuado sobre las herramientas tecnologicas para el
trabajo pedagogico periodo escolar en una educacion no
presencial

50

50

12

100

Consideras que el desarrollo de las actividades no
presenciales genero aspectos de discriminacion entre los
estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizajes

33

67

12

100.0

Estuviste de acuerdo con desarrollo de las actividades de
aprendizaje no presencial durante el afio 2021

33

67

12

100.0

Recibiste capacitaciones para el desarrollo de la educacion
no presencial

67

33

12

100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial
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Recibiste capacitaciones para el desarrollo de la educacion
no presencial

Estuviste de acuerdo con desarrollo de las actividades de
aprendizaje no presencial durante el afio 2021

Consideras que el desarrollo de las actividades no

¢Consideras que los docentes tienen el conocimiento

¢En los ultimos afos la institucién ha desarrollado

Desarrolla procesos metacognitivos sobre la educacién no

presencial que se desarroll6 durante el periodo lectivo...

En su trabajo no presencial considero en el desarrollo de
las sesiones de aprendizajes la modalidad sincronica y...

éConsideras que los estudiantes a través de la educacion
no presencial generaron confianza y entusiasmo al...

La educacidn no presencial genera una actitud reflexiva
con relacién a la ensefianza aprendizaje

Los docentes demostraron actitud positiva con relacion a
la educacién no presencial durante el periodo 2021

presenciales genero aspectos de discriminacion entre los...

adecuado sobre las herramientas tecnoldgicas para el...

capacitacion para el uso de herramientas tecnoldgicas y...

ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES

33%
P 67%

67%
P 33%

67%
P 33%

50%
P 50%

25%

. 75%

17%

I, a3

17%

el

67%
P 33%

25%
P 5%

25%
S 75%

Consideras que los estudiantes durante la educacién no 83%
presencial desarrollan la escucha activa en el desarrollo... EEEEE 17%
Existio un trabajo colaborativo entre los docentes para la 25%
planificacion durante la educacién no presencial i, 15%
Existe un trabajo cooperativo en el desarrollo de las 25

actividades de aprendizaje durante la educacién no... EE T 75%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

NO % mSI%

Figura 1: Actitudes de los docentes

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos producto de la aplicacion de la encuesta a los docentes

del nivel inicial sobre las actitudes que demostraron durante la educacion no presencial en

la LE. “Juan Climaco Vela Reyes”,2021 Podemos manifestar lo siguiente:
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El 75% de los docentes manifestaron que en ese periodo existio un trabajo cooperativo en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje durante la educacion no presencial, los procesos

de planificacion se desarrollaron de manera colaborativa entre los docentes,

Es importe mencionar, que el 83% de los docentes consideran que los estudiantes durante la
educacion no presencial no desarrollaron una escucha activa en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje, por la poca conectividad que tuvieron al desarrollar las actividades de

aprendizaje.

Durante la educacion no presencial los docentes demostraron actitud positiva con relacién
al desarrollo de las actividades de aprendizaje, asi lo demuestra el 75% de los docentes, solo
el 25% de ellos demuestra una actitud negativa por los inconvenientes que tuvieron al

desarrollar sus actividades.

Los estudiantes durante la educacion no presencial, no generaron confianza y entusiasmo al
desarrollar las sesiones de aprendizaje que les permitiera lograr las capacidades establecidas
asi lo demuestra el 67% de ellos, por la poca conectividad que tuvieron al desarrollas las

sesiones de aprendizaje.

El 83% de las docentes desarrollaron sus sesiones de aprendizaje de manera sincronica y
asincronica, esta de desarrollar sus actividades le permitid desarrollar procesos

metacognitivos sobre la forma en que desarrollo la educacion en el periodo 2021.

Es importante mencionar, para el desarrollo de las actividades no presenciales la institucion
desarroll6 capacitacion a los docentes sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas asi lo
manifiesta el 75% de los docentes encuestados, al mismo tiempo manifiestan que solo el
50% de las docentes tienen conocimiento adecuado para el trabajo pedagdgica utilizando las

tics y el otro 50% no los tiene y requieren de mayor capacitacion.

Es importante considera que el 67% de las docentes no estuvieron de acuerdo para el
desarrollo de las actividades no presenciales consideran que los nifios requieren de la

presencia de las docentes para el trabajo pedagogico.
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Tabla 8. Nivel de satisfaccion de los docentes

.Consideras que los docentes de la institucion educativa estan satisfechos con el

trabajo técnico pedagdgico durante la educacion no presencial?

ALTERNATIVAS F° %
Muy satisfechos 3 25.0
Poco satisfechos 9 75.0
Nada satisfechos 0 0.0
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Grado de satisfaccidn con el trabajo técnico pedagdgico
durante la educacién no presencial

75.0
80.0

70.0

60.0

50.0 25.0

40.0

30.0 0.0
20.0

100 LA
0.0

muy satisfechos poco satisfechos nada satisfechos

Figura 2: Grado de satisfaccion de los docentes

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados obtenidos el 75% de los docentes del nivel inicial estan poco
satisfechos con el trabajo técnico pedagdgico durante la educacion no presencial, por las
dificultades que se presentaron al desarrollar sus actividades de aprendizaje, la poca
conectividad y que tuvieron los estudiantes, solo el 25% de ellos estdin muy satisfechos

porque cumplieron con lo programado en sus actividades de aprendizaje.
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Tabla 9. Nivel de conocimiento de los docentes sobre las tics

. Cual es el nivel de conocimiento que tienen los docentes sobre las diferentes

herramientas tecnoldgicas para el trabajo pedagogico periodo escolar 2021?

ALTERNATIVAS Fe %
Alto 3 25.0
Medio 8 66.7
Bajo 0 0.0
Desconozco 1 83
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Nivel de conocimiento que tienen los docentes sobre las
diferentes herramientas tecnologicas para el trabajo pedagdgico
periodo escolar 2021
66.7
70.0
60.0
50.0
25.0
40.0
30.0
8.3
20.0 00
-7
-
0.0
Alto Medio Bajo Desconozco

Figura 3: Nivel de conocimiento que tienen los docentes sobre las herramientas tecnologicas
INTERPRETACION

Una de las grandes dificultades que presentaron los docentes para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje durante la educacion no presencial en el periodo 2021, es el

manejo de las herramientas tecnoldgicas.

De acuerdo a los resultados obtenidos el 66.7% de las docentes tienen un conocimiento
medio sobre el manejo de las tics, el 25% un conocimiento elevado, pero el 8.3% de las
docentes desconocen su uso, esta realidad debe permitir reflexionar y generar diferentes
estrategias para poder superarlo y lograr que el 100% de las docentes tengan un

conocimiento elevado para mejorar los procesos de ensenanza aprendizaje con sus nifios.
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Tabla 10. Herramientas cuenta para desarrollar una educacion no presencial

., Con cual de las herramientas cuenta para desarrollar una educacion no

presencial?
ALTERNATIVAS Fe %
Computadora con conexion a internet 10 83.3
Tablet 0 0.0
Celular 2 16.7
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

Herramientas que cuenta para desarrollar una
educacién no presencial

83.3
16.7
0.0
LA -
Computadora con tablet Celular

conexion a internet

Figura 4: Herramientas que cuenta para desarrollar una educacion no presencial

INTERPRETACION

Para el desarrollo de las actividades educativas, durante la educacion no presencial en el

periodo 2021, las docentes del nivel inicial utilizaron con mayor frecuencia la computadora

con conexidn a internet, esto los facilitaba su trabajo pedagogico asi lo demuestra el 83.3%

de las docentes, solo el 16.7% de ellas utilizaron el celular como medio para el desarrollo de

sus actividades considerando que el celular es una herramienta tecnoldgica de mayor acceso

a los padres de familia.
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Tabla 11: Reto de los profesores para desarrollar la educacion no presencial

,Cual fue el reto que tuviste que enfrentar al desarrollar la educacion no presencial?

ALTERNATIVAS F° %
Familiarizarse con las tics 6 50.0
Buscar conectividad 1 8.3
Elaborar material complementario 0 0.0
Comprar equipos informaticos (laptop, celular, etc 3 25.0
Capacitarme en el uso de las tics 2 16.7

TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Reto que tuviste que enfrentar al desarrollar la educacién no presencial

50.0

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0 25.0
Y 16.7
20.0
15.0 8.3
10.0

D .

0.0

Familiarizarse con Buscar Elaborar material Comprar equipos capacitarme en el
las tics conectividad complementario informaticos uso de las tics

(laptop, celular,
etc

Figura 5: Reto que tuviste que enfrentar al desarrollar la educacion no presencial
INTERPRETACION

La pandemia del Covid 19, motivo6 el desarrollo de una educacion no presencial, este hecho
modificé nuestras formas de aprender y de ensefar, los docentes tuvieron que adaptarse a
esta nueva modalidad educativa, esta realidad generd en los docentes muchos retos como:
manejo de herramientas tecnologicas, usos de plataformas virtuales, nuevas formas de
planificacion y buscar estrategias para comunicarse con los estudiantes y los padres de

familia.

Una de los mayores retos que tuvieron que afrontar los docentes era familiarizarse con el
uso de las tics asi lo manifiesta el 50%, el 25% de ellos era la compra de sus propios equipos
para poder desarrollar sus actividades y el 8.3% era la conectividad para comunicarse con

sus estudiantes
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Tabla 12: Grado de satisfaccion por el trabajo realizado durante la educacion no

presencial

.Estas satisfecho con el trabajo realizado durante la educacion no presencial?

ALTERNATIVAS F° %
Muy satisfechos 2 16.7
Poco satisfechos 10 83.3
Nada satisfechos 0 0.0
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Grado de satisfaccidn con el trabajo realizado durante la
educacion no presencial

0.0

16.7

83.3

® Muy satisfechos = Poco satisfechos = Nada satisfechos

Figura 6: Grado de satisfaccion con el trabajo realizado durante la educacion no presencial
INTERPRETACION

De acuerdo a la tabla 7 y figura 6, podemos manifestar que los docentes del nivel inicial
estan poco satisfechos con el trabajo realizado durante la educacion no presencial en el
periodo 2021 asi lo manifiesta el 83.3% de ellas, solo el 16.7% demuestran estar muy
satisfechos por el trabajo realizado en este periodo ya que ellos tenian las condiciones
necesarias de conectividad y sus herramientas tecnoldgicas para el trabajo técnico

pedagogica.
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Tabla 13: Nivel de eficacia del proceso formativo a través de la educacion no presencial

.Qué tan eficaz consideras que fue el proceso formativo a través de una educacion

no presencial?

ALTERNATIVAS F°

Muy eficaz 1
Algo eficaz 8
No tan eficaz 3
Nada eficaz 0
TOTAL 12

%
8.3
66.7
25.0
0.0
100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

¢Qué tan eficaz consideras que fue el proceso formativo a
través de una educacion no presencial? %
66.7
70.0
60.0
50.0
25.0
40.0
30.0 8.3
: 0.0
20.0
o
Sl
0.0
Muy eficaz Algo eficaz No tan eficaz Nada eficaz

Figura 7: Nivel de eficacia del proceso formativo a través de la educacion no presencial

INTERPRETACION:

Las docentes del nivel inicial consideran que el trabajo pedagogico durante la educacion no

presencial fue algo eficaz asi lo demuestran el 66.7%, para el 8.3% de las docentes fue muy

eficaz ya que pudieron cumplir con lo planificado en sus sesiones de aprendizaje, el 25%

manifiestan que no fue tan eficaz ya que se presentaron diferentes problemas en los

estudiantes como la poca conectividad y los problemas de manejo de las tics por parte las

docentes.
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Tabla 14: Importancia sobre el manejo de las tics

,Qué importancia tiene el manejo de las tics para desarrollar una
educacion no presencial?

ALTERNATIVAS F° %
Muy importante 12 100.0
Poco importante 0 0.0
No es importante 0 0.0
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Importancia que tiene el manejo de las tics para desarrollar
una educacion no presencial

0.0 0.0

100.0%

Muy importante Poco importante No es importante

Figura 8: Importancia que tiene el manejo de las tics

INTERPRETACION:

Los tics son un recurso didactico de gran relevancia, ya que facilitan la

familiarizacion de los nifios y nifias con la tecnologia, ademas de impulsar e innovar en el

proceso de ensefianza y aprendizaje a través de clases interactivas divertidas que favorecen

su crecimiento integral. Esto es una opinion del 100% de los profesores, ya que este recurso

tecnoldgico es esencial en una educacion no presencial.
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Tabla 15: Nivel de calificacion de la educacion no presencial

. Como calificarias la educacion no presencial que se desarrollo en el periodo

lectivo 2021?

ALTERNATIVAS E° %
Excelente 0 0.0
Muy buena 1 8.3
Buena 3 25.0
Regular 8 66.7
Mala 0 0.0

TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

¢Como calificarias la educacién no presencial que se
desarrolld en el periodo lectivo 2021? %

66.7
70.0
60.0
50.0
40.0
200 25.0
20.0
8.3 |

1o 0.0 - 0.0

A— _—

0.0
Excelente Muy buena Buena Regular Mala

Figura 9: Nivel de calificacion de la educacion no presencial
INTERPRETACION:

Para las docentes del nivel inicial que formaron parte la nuestra de estudia, califican a la

educacion no presencia dentro los rangos muy buena, buena y regular.

El 66.7% de ellas lo califican como regular, por los diferentes inconvenientes que se
presentaron especialmente de conectividad y el poco manejo de la tics que tienen, el 25% lo
consideraron como buena y solo el 8.3% muy buena, esto nos lleva a la conclusion que son
pocos las docentes que tienen un manejo adecuado de las herramientas tecnoldgicas para

poder desarrollar con facilidad las sesiones de aprendizaje.
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Tabla 16: Actitud que tomaste con relacion a la educacion no presencial

. Cual fue la actitud que tomaste con relacion a la educacion no presencial?

ALTERNATIVAS F° %

De rechazo a la no presencialidad 1 8.3

Tuve muchas dudas sobre su eficacia 8 66.7

Mucho desanimo al desarrollar mis actividades de 0 0.0

aprendizaje

Positiva para no perder el afio lectivo 2021 3 25.0
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Actitud con relacidn a la educacién no presencial

70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0 8.3
10.0 ' 0.0
L
0.0
Derechazoalano  Tuve muchas Mucho desanimo  Positiva para no
presencialidad dudas sobre su  al desarrollar mis perder el afio
eficacia actividades de fiectivo 2021
aprendizaje

Figura 10: Actitud con relacion a la educacion no presencial
INTERPRETACION:
De acuerdo a la tabla 11 y figura 10 podemos mencionar lo siguientes:

El 66.7% de las docentes tuvo muchas dudas sobre su eficacia de la educacion no presencial,
el 25% de ellas manifestd una actitud positiva para no perder el afio escolar y perjudicar a
los estudiantes, es importante mencionar que el 8.3% manifestaron su rechazo a la educacion
no presencial, considerando que los nifios requieren la presencia permanente de la docente

para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.
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Tabla 17: Actitud de los estudiantes en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

,Cual fue la actitud de los estudiantes en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje a través de la educacion no presencial?

ALTERNATIVAS Fe %
A Demostraron entusiasmo en el desarrollo de las actividades 3 25.0
B  Existi6 empatia en el desarrollo de las actividades de 5 41.7
aprendizaje
C  Existi6 rechazo por los estudiantes 0 0.0
D Demostraron aburrimiento durante las clases no presenciales 4 333

para el desarrollo de las actividades planificadas al no
desarrollar las consignas establecidas por el docente
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel inicial

Actitud de los estudiantes para el desarrollo de la
educcacion no presencial

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
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0.0

P

A B C D

Figura 11: Actitud de los estudiantes para el desarrollo de la educacion no presencial

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la tabla 12 y figura 10 los estudiantes demostraron diferentes
actitudes con relacion a la educacion no presencial que se desarrolld en el periodo 2021
como: entusiasmo al desarrollar sus actividades, empatia al trabajar en clase y otro

aburrimiento.

Para el 25% de los estudiantes las actividades de aprendizaje lo desarrollaron con
entusiasmo, el 41% demostraron empatia en el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
solo el 33.3% demostraron aburrimiento en las actividades desarrolladas, estos resultados no
impulsan a mejorar nuestras estrategias de ensefanza para una adecuada educacion no

presencial
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4.2.2 Comprobacion de Hipotesis

El panorama actual representa un desafio que antes parecia inalcanzable para todos
los profesores de los distintos niveles educativos. Las instituciones educativas tuvieron que
clausurar sus puertas para controlar la pandemia de Covid-19, sin embargo, los sistemas de
ensefianza deben continuar asegurando el derecho a la educacion de todos los infantes. En
este nuevo contexto de una educacion no presencial, es necesario que los profesores ajusten
la instruccion a métodos no presenciales. Los retos que supone este reto se intensifican
debido a las desigualdades socioecondmicas, resultando en brechas digitales tanto entre los
alumnos como entre los docentes. Las particularidades de la ensefianza no presencial
demandan recursos, habilidades y competencias docentes especificas que no todos los

docentes tienen, como el manejo de las areas de las ciencias.

Las labores docentes habituales, como ordenar el salén de clases, supervisar los
tiempos de trabajo, explicar un contenido mientras se recibe y responder a las preguntas de
los alumnos de forma instantanea, no son parte del repertorio diario en la educaciéon remota.
En el nuevo contexto, la labor del profesor se relaciona con la utilizacién pedagogica de
tecnologias digitales, la inventiva para enfrentar diversos desafios que la circunstancia
extraordinaria impone, la implementacion de estrategias de comunicacion sincronicas y
asincrdnicas, y la elaboracion de planes o manuales de trabajo para fomentar el aprendizaje

autobnomo en los alumnos, se vuelven, para algunos educadores, extremadamente complejas.

Todos estos cambios y nuevas vivencias demandan el desarrollo de elementos
protectores de resiliencia tales como la autoestima, vinculos emocionales, humor, reflexion
critica, inventiva, posibilidades de involucramiento, ética, expectativas, manejo de
emociones, percepcion de control, capacidades sociales. Ademas, sera crucial fomentar en
los alumnos su habilidad para reflexionar, tomar decisiones, actuar de manera individual y
grupal, como equipo, de asistencia reciproca y paciencia, teniendo en cuenta las diferencias
entre los estudiantes, pero asumiendo el compromiso de mejorar sus propias habilidades. Por
lo tanto, el estudio en un servicio no presencial o remoto demanda potenciar en ellos una
serie de habilidades, como: autoconfianza, tenacidad y resolucion, organizacion y
autodisciplina, habilidad para gestionar el tiempo y la planificacion, para comunicarse de
forma eficiente, para asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, para leer
criticamente y tomar notas, para utilizar diferentes tecnologias, para hallar informacion en

la web, para conservar un registro,
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El Ministerio de Educacion, con el objetivo de continuar con el servicio educativo y evitar
que los estudiantes se vean afectados, implemento la educacion no presencial. Esto llevo a
un cambio en las metodologias de ensefianza de los docentes y en las formas de aprendizaje
de los estudiantes. Sin embargo, muchos de estos ultimos mostraron resistencia ante la
implementacion de esta estrategia, debido a que el MINEDU no cuenta con un 6érgano
especializado para gestionar la logistica técnica y pedagdgica necesaria para llevar a cabo la
ensefanza y evaluacion a distancia de manera virtual. Algunos docentes consideraron que la
educacion no presencial no fue efectiva, principalmente debido a problemas de conectividad
tanto para estudiantes como para profesores. La educacion a distancia, entendida como un
complemento de la ensefianza presencial, puede ser mas eficaz si se implementa con un
liderazgo adecuado por parte de las autoridades educativas. Otros, por su parte, destacaron
la importancia de aprovechar los recursos tecnologicos al méximo, reconociendo que las TIC
transforman los procesos de ensefianza-aprendizaje y representan una herramienta clave para

mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

A partir de los resultados obtenidos producto de la encuesta aplicada a los docentes de
educacion inicial de la Institucion Educativa N° 00479 “Juan Climaco Vela Reyes”
demuestran una actitud positiva con relacion al proceso formativo de los nifos y nifias a
través de la educacion no presencial ya que el 66.7% determinaron que fue al eficaz y el
8.33% manifestaron que el proceso formativo durante la educacion no presencial fue muy

eficaz
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4.3.  Analisis y Discusion de Resultados

La dificultad de transformar la ensefianza de una educacién en persona a una en linea
dirigida a nifios y nifias del nivel inicial, muchos de ellos sin conexion, representa un desafio
considerable. En conclusion, los educadores enfrentan el complicado desafio de cultivar
competencias y destrezas que no necesariamente han sido parte de su educacion y reorientar
la practica, sin disponer de marcos de referencia tedrico-practicos especificos que respondan

a las nuevas demandas de formacion.

Dado el carécter de la educacion no presencial, es responsabilidad de los profesores
garantizar que cada alumno disponga de recursos educativos que faciliten su aprendizaje de
forma independiente o con el apoyo de su familia, en el caso de los mas pequeiios del nivel
inicial, y, simultaneamente, consigan "hacerse presentes" mediante estos recursos. Ademas,
deben emplear diversas tacticas de comunicacion para llevar a cabo un monitoreo
personalizado con el objetivo de guiar y satisfacer las necesidades que emergen en su

proceso de aprendizaje de los nifios.

Bajo estas normas, los maestros deben modificar sus posturas respecto a la
metodologia de ensefianza, teniendo en cuenta que las posturas de los docentes son cruciales
en el grado de aprendizaje de los alumnos, dado que los estudiantes perciben lo que hacen y
dicen los maestros y, por logica, tienen la tendencia a imitar lo que ven, al interactuar, al
compartir ideas, entre otros. Por esta razon, es aconsejable que todos los profesores en todo
el mundo puedan solicitar asistencia a profesionales formados y se hallen en situaciones muy
complicadas de gestionar. Por ello, es crucial que tanto el profesor como el resto de
individuos transmitan a todos los nifios, tanto verbalmente como no verbalmente, mensajes

positivos (Flores, (2019)

Al mismo tiempo (Rivera, 2013) indica que representa la posibilidad viable, flexible
y eficaz de desarrollar programas educativos de excelente calidad mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion. Estos son transformaciones importantes en
la complejidad del proceso educativo. Ademas, hay componentes que deben fortalecerse
para lograr una educacion de excelente calidad durante la educacion no presencial, conforme
a los resultados logrados por estos autores. E1 75% de los docentes manifestaron que existio
un trabajo cooperativo en el desarrollo de las actividades de aprendizaje durante la educacion

no presencial y trabajo colaborativa para los procesos de planificacion curricular.
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El 75% de los docentes demostraron actitud positiva y reflexiva con relacion a la
educacion no presencial durante el periodo 2021, para poder desarrollar la educacion no
presencial, la institucion educativa desarrolld jornadas de capacitacion para el uso de
herramientas tecnologicas y mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje en una

educacion no presencial.

Es importante mencionar, para el desarrollo de una educacion no presencial, el uso de
los tics y la conectividad es fundamental para ello deben utilizar la computadora con

conexion a internet asi lo demuestra el 83.3% de las encuestadas.

Uno de los retos que tuviste que enfrentar al desarrollar la educacion no presencial, es
poder familiarizarse con el uso de las tics asi lo demuestra el 50% de los docentes, otros

manifiestas que tuvieron comprar sus equipos tecnologicos.

La mayoria de los docentes manifiestan que estan satisfechos con el trabajo realizado

durante la educacion no presencial en el periodo 2021.

Para concluir podemos manifestar que el 100% de los docentes encuestados
manifestaron, que para desarrollar una educacion no presencia es muy importante el manejo

de las tics
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos, producto de la aplicacién de la encuesta a los
docentes del nivel inicial de la I.LE. N° 00475 “Juan Climaco Vela Reyes” podemos concluir

en los siguientes aspectos

e El 75% de los docentes demostraron actitud positiva con relacion a la educacion no

presencial durante el periodo 2021.

e La actitud positiva de los docentes se manifiesta por el trabajo cooperativo y
colaborativa que desarrollaron los docentes durante la educacion no presencial asi lo

demuestran el 75% de las docentes encuestadas.

e Eldesarrollo de la educacion no presencial gener6 en los docentes una actitud reflexiva
con relacion a la ensenanza aprendizaje de los nifios asi lo demuestra el 75% de las

docentes encuestadas.

e Para desarrollar una educacion no presencial es indispensable la familiarizacion con las
tic asi lo manifiesta el 50% de las docentes encuestadas y el 16.7% de las mismas

manifiestan que es necesaria la capacitacion en el uso de la herramientas tecnologicas.

e FEl 100% de las docentes quedaron satisfechas con el trabajo realizado durante la

educacion no presencial en el periodo 2021.

e  Mais del 50% de las docentes consideraron que el trabajo realizado durante la educacion

no presencia fue eficaz.
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SUGERENCIAS

A los Directivos de la LLE. N° 00475 “Juan Climaco Vela Reyes” implementar
programas de capacitacion sobre la utilizacion de las herramientas tecnologicas para

poder utilizar con mayor facilidad durante una educacion no presencial.

Promover y ejecutar otros estudios de investigacion orientados a analizar las
fortalezas y debilidades de la educacion no presencial y de los diferentes programas
educativos que aplica el ministerio de educacién para comprender su aplicabilidad

en beneficio de los estudiantes.

A los especialistas del Ministerio de Educaciéon, DRE y UGEL, promover la
capacitacion a los docentes sobre la educacion no presencial y las estrategias de su

aplicacion, para mejorar el trabajo técnico pedagogico en estos tiempos de pandemia.

A los especialistas de la UGEL Moyobamba, desarrollar el monitoreo y
acompanamiento a las docentes del nivel inicial para analizar su desempefio y la
forma como desarrollan sus actividades de aprendizaje durante la educacién no

presencial.

Insertar en su planificacion curricular del nivel inicial actividades que involucren el
manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desarrollo de las

actividades educativas.

A los directivos de la EESPP “GJSM” difundir los trabajos de investigacion a través
de la pagina Weeb y redes sociales para el conocimiento de la poblacién y la

comunidad educativa y sirva de antecedente para otros trabajos de investigacion.
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¢l Bajo
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") Concwien dered a lntermet B
gl Oma: especificar
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a)  Femibiwrizme con bas TIC s

bl Buscar conectividid
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wl L rechazo a lang prosencialidad - Ry ==
by Tuwe muchas dudas sobee su eficacia
£) Mucho desaninee al dezacsollar mis aclividades de aprendizaje
4 dl  Posidva para v perder 2] afin lectivio 2071 =

23 1 Coadl fue la actitod de los estodizntes ew el desorrelle de fus sesiones de aprendlizajes a traves de Lo educaclfn
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~L a) Demostraren ensizsmo en el desarcollo de fas actividades -

b1 Existid empatio en el desarrolls de s .jr;tu.-u:lfu:l._s de aprendizaje, —

cl Existid rechaen por los esinliandes
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| ESCUELA DE EDUCACION
- & | SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“GEMERALISINMGD JO5E DE AN MARTINT

CUESTIONARIO A DOCENTES

Fatimada Profesora gracias por permitinme mmar uncs minetos de su tiempo, lo presente BnCussta, teng por
fnalidad recoger informacidn sobre las actitudes de 1as docentes durante el proceso tormative de los nifios
a travis de la educacidn no preseneial producide por el Covid 19, Esta encucsta tiene un carfcier académion
g invesligalivo ¥ no estd asociada con procesaos evaluativos, lahiales o administrativos,

Fx irnrﬂ whmile e sea otz lmente sincers en s respUCETaE:

| Dimension pasitiva sobre 185 acrilndes de las docen res

Mo !

Observacion

Existe un trabaja coaperativo ¢n ¢l desamollo 2e las actividades de
aprandizaie ducanty la educacion no presenciul

Existit un frabojo colaborative ectre {os doceates pam la
planificacidn durante Iy educucidn no presencial

Conzideras que los estudinntes durante fa educicion no presencizl

desirmollons [a escucha activa en el deswmobio S0 las sesiones d= |

aprendizaje.

L

Loa docentes demosivaron actitud positva con relucion a lz

{1

pComzideras que Mo estudiamtzs a mravés e o educacidn no
presencial peneroron configneg v enhusiasmo al desannllic as
seRiones d2 aprendizeje que les  peemitieron  loproron las
compelencias programadag o ol eio lectivo 202

Ln sp wrabaje no presencial considera =n 2l desamolls de s
sedinnes de aprendizares la modalidad sineninica v asincrénica

Desarmlla provesos  mefacognitives sobre o educacion no
presencial gee sz desanndi ducanie el periodo leotivo 202

fEn los dltimos efas la Instineelin ha desarrollade capaciicion
pare el usc de hermimisntas tecnolzicas ¥ mejorar los procesos de
enzefiensa aprendizzjs en una educacion no prosencial
aConsideras que loa dovenies tensn el conocimiento adecuado
sobre las herramientas tecnoldgicas para el irabajo pedagdeics
periodo eseoler 2n una educscion mo presencial

Consideres que ol desarglly de les actividades no prasenciales
generd aspecle: de discrimingeion entre los esdudivntes durante 2
deserrotlo de las aesinnes e aprendizajes
Estavizste &o acverdo con desurrollo de las aciividiedes de
aprendisie ny presencinl durante ol afio 2021

recitriste capeoitaciones para 2l desarrolle de lo cducecion nn
presencial

| durante b educaeidn no presemcial?
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AT Mosiliva para a pesder el afo factive 202
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23, ;Cual fug L actitud de los estudiantes en e desarrolly de las sesicnes o aprendizajes a traves de la cducacion |

il Demostraro enlisigsmes en el dr,gnrn;;-ll.:n de las activ nJmm

_b¥ I::r.lsm:- crapatia an ) dosarmils de lus n-:l:mda:]m e sprendizgje.
| Existi® rocham por los eatudiantes

e} Demosiraren sburrimiento durants las elases no presenciales para el desarrolle de las actividades planificadas &l
ni desarrollar las consizias sstablecidas por o) docens
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d) Posicya para 11 perder el uf‘iu lectivo 2031

13 ;:Cll-ﬁ.l Fune Do wetifnd dbe fos estodionres en el despreolle de Las sesiones de apremdizojes o trnves e ba educacién
i preseniclal?

al  Demostraron emusissmo ¢n ¢ desacoblo de las actide_ai:I:s

h  Exisridd empatia en ol dezarrello de L sy I.q_-EIdCE e aprendizaje.

1 Existih rechaze por los cstudiantes
M Dedmesdzargas abuerimiconto durance las clases no presenciales para el desarolle de las actividades planifcadas al
no dasarrolinr las: consigmas sstablecidas por el docente
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PGEMERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN

ESCUELA OE FOUCASION
= P;}; SUPERIOR PEDASOGICA POBLICA

CUESTIONARIO A DOCENTES

Estimadn Profesor gracias por pernitirme tomar unns minutos de U Liempo,
lidud recoger informacion snbre las actitudes de las docentes durante procese formative de los nifos

fina

& travis de fa educacion no presencial praducido por
e investigalive ¥ no estd asociade con procesos evaluativ

Es i partante que sea sotalimenle sincers eo (s resmicstas:

v presente encuesta, tions por

el Covid 19. Esta encuests tizne un carictor académicn
0%, Inhorales o udministrativos,

=
E

K

"
M

preseneinl genecaronm confianza v entusiasmo ol deearroilar los
sasinnes o aprondizale que les permitioron fesraron Jas

Iimenstén posiliva sobre las actitudes de las docentes 5i | Mo | Observacian
L Exisze un traiajo cooperativo en o desarrolio de ez actividades de
aprendizaje duranie (s sdecasion no presencial %
2 [Xistid on tabajo colaborstive entrc los docentes pira la
planificacidn derants 12 educacida no presencial }(
3 Consiceras que los estulintes durante fo educacicn nn presencial E
desarrollan 3 excucha activa en ol desarrolly de las sesiones do |
aprand e, L |
# Los docenies demostsaron actited positive oot relucion 3 T ! B
_ wfucacidn no sesencinl durante ¢! periode 2021 K
i La educacidn ng prescocial genszra unz actitud reflasiva con |
relacidn a 1a enscllanza & prendizaje |
0 cCensiderss gue los estudianics 2 través de ls aducacion o j

sumpetanclas proermadas pa el ado lective 2021

En su trabajo mo presencial considers en e desarcello de lzs

sesiones de aprendizajes o madalidag sinardnica y usincrdnics

Dessrrolly procssos  metacagnitivos sobre ke edocacian oo
presencial cue se desarrolld durante el periodn lecsive 2021 1

X b

AEn los dltimos afos la festitucion ha desacroliadn Cpicitacion
piend el uso de herrarndenias teenoldgicas v meioear los Procas de
enscian 7a aprendiznjc o una educacidn nu preseancial

e

18 jConsiderss que los dacenies tiscen el eorocimiznin sdecuadn

sobre las hecramienlss teenoldgivas para cf trabajo pedapdirico
_periadn esenlar en una cduseiin no presese il

Conzideras que ¢l dosamollo de les actividodes oo presenciales
genern aspezing e discriminasion entre log eanliores duareate o
desarrolle de las sezionas de aprendizaies

12

Bstuviste de mouerds ton desmrrolio de laz actividedes de
aprendizaie no presencizl dursnle ol gfio 202

revibiste capacilaciones para o) dezarollo de fn odecacion Do
praseicinl

BT ;ft‘ﬁu:;]dcrag que los docentes de |a institoion educativ estin safisferhos con el trabaja técnien pedagizico |

du

Ay Muy saistachos =T

c] Mada mllﬂ}.‘:c—:‘mﬁ

ranle ln cluvacidne no presencial?

M) Povo salisfeclos
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22, Jeual fue la Actitud gue teneaste con relacion a la educaclin o presencial? |
8] Derechazo s lano prasensialidnd
¥ luve ivuchas dodas sobee s eficacia _ _
) Mucho destnimo al desaroller mis solividades de apraniliemje
U} Positiva pora o perder el afio lectiva 2921 _ j

23, 1 Cual fuc I3 setited de bos estudipntes en el desarreolle de las sesiones de apremiizajes 2 trovée de |a edueaciin
| 0 presencizl? )
at Demostraron enfusizsms en el desarmolio 8= les petividade: T
03  Bxislio empatia en el desurrolla de las petividades do aprardizaie.
£} Existid rechaza por Loy esmdiances _ r
M Demeostraron aburrimiento durante Jis clzses ho presencialzs para el desammalio 22 |
no dasarroblar las conzignas estableeidas por ¢l docenre

us activickdes planificadas al

B Grracias por su colaboravion
}E’f?ﬁﬁ I
i el
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|
ESCUELA DE EDUCACION

MR- SUPERIOH PEDAGOGICA PUBLICA
éﬂ——!"é "GENERALISIMG JOSE DE SAN MARTIN

CUESTIONARIO A DOCENTES

e

Estimada Profesora gracizs por permilirme tomsac unos minutos de su tiempn, la presente encuesta, fisne por
fialidad recoger intormacidn sobre las actitudes de Jas docentes durante ol proceso formative de 1oz nifios
8 traves de la edueacion no preseneial producida por el Covid 19, Fstu encuesta lene un coricler acadiinico
2 investigutive ¥ no estd asocinda con procesos evaluativos, laborales o adininistrativos,

Es importante que sea italmenns ST en 08 respuesis:

D ensidn positiva sobre lns actitudes de Ins doccntes g | No | Observacidn
[ Existz un trebajo cooporative en e desamollo e las potividades de
apicendizaje durants la edicacion na presencial $
4 Bxistio un lrubajo enlsbosative entre los docentos pare [
planilicicidn durante b educacisn no preesencial X

3 Comsiders que log estudiznles durante T3 eduencidn no presencial
resarralan 1o cacucha aeliva on €] desarmllo de las sesjopss da

| =prendizeje, }2_

i Lo docentes demeslraren actitud posiliva con relacian e x

eefienciin no preseaciai daraate el periodo 202

L&

La educacifn a0 prasencial zonors wed actioed tellexiva con
relaion & 1o cosefiana aorendizaje ‘f:

a3

iComsiderns que los estudivntes & trevés ce o cducacion no
presencial menecaron gonbianze vosnlusisemo al desareline s
sesiones e aprendizajz que les permitieron  logroron las

compeieacias prosramadas para el afio e 200 j’:«
[n su tabaje mo presencizl considerd en sl deszrralle de las '
seaiongs de ancendizejes la meodalidad s incronica ¥ ssincrémica “ﬂ

o |

=

Dezareolls. procasos mefocogritivos sobre |z educacivn o
__ presencial que e desaralté dursile el periodo leetive 2021 ?'\

9 Lo oy Gitimos sfios Lo instituciéa ba desacrallade capacilacion
pare el wse de heramizntas teenaligivas v mejorar los procesos de 'i‘:

caschanza sprendizaic o una educacidn no presanc inl
L jComsideras yoe los docentcs uenen @l conocimie=ny ndecuadno
sabie las hecramicnias enoléwicas para ol teabajo pedagigien
perindu esvolar on tea educiciin no prasenciz| ; b
1L Consideres que o desarmoile dy s actividades ro presenciales
generg axperios £ discriminacidn eome los eafudionces duranis s

chesrolio de las sesiones do apreadivg)es - ‘1
12 hatuviske de meuerde eon desarrolle de los actividades e

pprendizaie no precanciol duronte of ofig 2021 b3
1 tecihisle capacitasionss park ¢l deszrello de la cdacacion no

pressnciol ‘f,l |

| L4, fConzideoras que ley docentes de la institweldn aducaliva cStATL sl iclor lkos con el Lmlm'j.; téenico pedapivicn

durante la educacian no presenciol
al_ |

¢ Focu setisfechos )

£l Mada wlisfechas K
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|22 s cudl Fue la actitud gue totnaste con relaclin o la educacion o preseacial?

gl Derechare a la no peesercinlidad
Tuve muchas dudiss subre z0 elfcncia

£} Mucha esdniing al desicrollar miz actividades de aprandizaje

4] Positive para n perder 2] aio locivo 2357

1l |

23. JCudl Nie la netitud de los estudiantes vn ¢l desa rrofle do las seslowes de aprendizajes a travis de Ja edigcacion
nio presencial? _— x

a4} Demostraron entusiasinn en el desuzrolio de las actividades
bl Visistid empatfa en el dessmollo de Las actividedes de asrendizaje.
€] Dixistio rechazo pos Ing estwdinoies i
A Tmwsosuwsug shuchiniento duraare Jas clases ng presenciales aea el desaolls 9o T actividades planificpdas 2l |
no desarmgllir los vonsignas cstabiacilas por ol docente |

Fdo) LW

Grracias por su colahoracion

e
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ESCUELA DE EDUCACISN
\ SUPERICOR PEDAGOGICA PUALICA

USEMERALISIMGD JOSE DE SAN MARTIH"

CLUESTIHONARIO A DOCENTES

Estimada Profesor gracias por penmiticme lomar unos minumos do su tfiompn, 13 presente cnenesta, Gene pur
linalidad recoger infarmacion sobre las actitudes de las docentes durante el provese formative de los nifios
g traves de fa educacidn no presenoial producido por ol Covid 19, Cste encuesia tiene un cardeter académion
¢ invoatigativo y no esti asociady con procosos ovaluativos, laborales o administrativos.

Cs imporiznte que sea tomalments sincere s ts iespusssis.

llimeu*ilfrll EHrﬁll-wu subre lus actitudes de las docentes Sl Mo Ohservacidn

I BExislz un Il-ltl-l-_lli.!' ceroperaliva en el dezarrallo de las sotvidades de x
aprendizaje durance [a aducacida oo preseocil ) - |
2 Bxistid on frabaje colzborativo enfre los docsnses paru o
plarificacion durante la sducacida no presoncial [ : :’;
3 Considerus que los estudiantzs durante |2 cducacion nn presencial
dezarrollan 2 ascuchs geivn en 2l desamello de |2z zesiones de X
aprendizuje.
4 Los dogentes demosraron actited positiva con relecion o la i |
ilucacion no presencial dorante el periede 2021 o
La educacidn no preseocial groere una actioud reflexive con
relucion a la cnscdanza aprondizsje
6 jCansideras gquo ks cstudiantes a trevds de la educacyin o
presencial penesason conlianza v entusivsme al dezarrollar las
sosioncs dv aprendizajc que les  permidieron  Ingrarom  as '}{
comperzncis procramadas perg ol ano lecrivo 2021 A
T En su tubaie no presencial considoes on el desanello de lag
zesiones de apreadizajes fa modalidad suerdnica ¥ csinerdnica
B Tresamralls proccos  metacopnilives sobce la o aducocicn “ho
presencial que se desarrolld durance 2l periodo lectivo 2021
{En los dlimos afios o instdturion he desarmaliado capaciiacion
para el uen de harrarnienias leconlogivis y mejorir Los processs de
ensefianes aprendizaje en una educacidn no prescncial
I Lc-ns derus que los docentzs ticeen el conaciavicibe adecnala
-=¢-l:n: las hesramientas tleenoldzicas para el rebain podardcico
poriodo eseolur en una cducacidn no presencial
| 11 'L-:-nsldm5 que el desamolle de las actividades no presenciales
genern aspelos de discroinacion enite los sstudiantes durante ¢l ){

iy

e

f}{ IR R

dezarrollo de las scsiones de aprendizajos ) [
| 12 Estuwistz de acuerdo con dosamolle de las a&cividades e
aprendicitje no presencial durante el fo 202 [ .?f-. | £
13 regibeste capacitaciones para el desarrollo de la cducacidn no |
presencial i :':k

l-l ﬁﬂurlﬁiﬂ&fﬂs que s docentes de bn institeeitn cdocativa csedn satisfeclas e el 1r||L|.,.Jg- g pqdn_yﬁggm
dwrante la educacito no presencial? |
[ Bl \11» ‘satisfechos =
F’n:rc-:- satislechos
2 Nadn sutisfechos




13, ,!,Cu':ﬁl e el mivel de conoeimientas que tlenen bos doeentes sobre Lus diferentes
herrnmientas tecnolégicas para of trabujo pedagdgico perindn escolar 2021 en mua
educacion nn preseacinl’

8 Al

B Intermedio

¢} Fajo
A Frascainmsn aumanes

16, zCan cudl de las hereaniientas cuenls pora desnrrellar una educacién no presenclal?

p{ Computador : =

5] Tablet ]

ol Celuler

dy Concxidn de red a Intzmer
g1 Orra: expecifiear

ft Todes

I iﬂﬁﬁl fue of reto que tuviste que endrentar al desacreollar ln .erhrc.aeiﬁ;.nu prmnciaf?

M Fumiliarizarme con lag TIC s

A, O eaaccividel
ey Elnborur materiol complomezntasio

&) Cemprur ouevos cguipos infommdtizas (fapiop, eelilar, 21
¢l Capacitanne en ¢l uso do las TIC's

1B, ;Fsts satisfecho con el irabaje realiea durante ls m:‘!li;u_l:i-:'-n. no presencial?
a1 Muv sarisfechn

B Pocn sarisfechin ~
) Mada zanalecho

19, p0heé tan clicnz eonsideras que fuc ¢l process forniathoe a reavés de nna educngion
o preseqicial?

wl o My elicas

B Algo elivuz

¢y Miotan cficaz

41 beada eficaz

21, Qué im purtnociu ftieoc el muneje de las tics para desarvollar ona edwcacion ne presencin
M Muy importants
bl Poco importants

¢t Noes importants

DIMENCION KEGATIVA:

_2 L. zConi ealificarias la educacion vo presenvinl que se desarrollé en el periodo ||:,E|j'|.'|:| b d | B

4) Excelents

B My buena

<) Huaha

i eoanlar
| gl Mala i ==




[22. gewdl fuc Lo actitid gue momaste cofl relaclen n la u-:l_uc-hi:-i'u‘.-n no pr.:_;.um-:af;.r
2l Derechazo a la no presencialidad

By Tove machag didas sobee soeficaci
el Muzhe desdrmo ol desacmilar mis setividudes de aprendizae
jiif: Tositiva parg 1 pecdec el afio lectivo 2021

23, ;Cudl fue la actitud de los estudiantes en el desareollo de las sesivnes de aprendizajes a traves de by echueacion |
| mo presencialt Ep——
A} ernosiraron enousiasm en el desarrolls dc]u_-, actividadzs
W Existin empatio en el desarmllo de s peividades de asrendizaie.
ey Eadstid rechien por los estudiuntes - ] |
¢} Demostraron shordmicntn durantz B33 elases nu presencivles para =l desazrolio de las actividades planilicedus al
no deswmellar lus vonsigmis establecidas per of docente

Gracias por su colaboraeion

- T
e Cfopba
) |

FIRMA DE LA FIRMA DEL
INVESTIGCADORIA) ENCUESTADONA)



k ESCUELA DE ERUCACION
SUPERICH PEDAGOGICA PUBLICA

NSENER & LISIMED SO5E DE SAN MARTIR"

CURSTIONARIO A DOCENTES

Cstimeda Prodesory grovias por permilirme tomar unes minutos de su Gempo, la presente encuests, tiege por
[nalidad recoger informacidn obre Jas actitndes de las docentes durante ¢l process lomaetive de los nifos
a traves de 1o educaciin no presencial producido por el Covid 19, Fara encuesta lienc un caricter académicn
o investigativ v no csta asociads con procesos evaluativos, laborales o administeativos,

Cs imnpeortante que sea otalinents sincoe e oy respuessas:

D!ﬂ!.t:_lic_'sl_i}_igﬁmw subre las actitudes de las docente Si Mo Observaclén
L Existe un imbajo c-::-c-p:rs:tw-::- zn el desarod o de [as aciividodes de
aprendizaje durante ia educacion no presencial * )
I Existid un trabajo colaborative entre los docontos par la | i
planificacion durante la odicacitn no presencizl h
3 Consideras gue [os cstudiantes dumnre fi educacian no pr._s._ncial
desarmoflan ki escucka wstiva =n el desanollo de las sesiopas de i
| aprendizaje.
1 Las docentes demostraron actitud  posthive con relacidn & la N
educacion b presencial durantz =i seriode 202 | [ o~
5 La edvecacion oo presenciel <'-::11|:La una actitud reflesiva con
| relacion 4 la snseflanze aprendizae -
| 6 ;Consideras quo les estudiantes @ fraves e fn educucién no
pressncial generaron confionze ¥ camsiasma 2l desareollar lag
sceiones &0 aprondizaje que  les pernoitieron  lograron Jas *

COMPCIZNCis Procramatas pars elainn e iva 200 | |
T En su wohajo no presencial sonsidem en el deswrallo de las
sediones de anrendizates I roodalidad sincrdnica v ssincminiea | :‘:.,

presenciol que se desamolis durance el e lestivn 2021

lﬁ Desarralla procesos  medweognilivos  sobre la adocacica o

0 GEn los dltimos afto:s |2 instimeion ha desacrol o i;.||:|u_'.'_1,._?.-|:,:||:|n
prd el uso de hemamientas (ecnoldgicas ¥ majocar oz procesos de 5%
cﬁg:nﬂanza apreadizaie on wna 2ducacids no presencial

13 jConsiderns que los docaintes heisen el conociniento adecuzdo
sobre lis herramientos tecnoldpicns pera of trahejo pedagizice |

periods escolar en una educacidn nn preiencis
11 Ceoneideres gue ol desarenlle de las achividedes no pa_-.::sn_-n-giazg;;
aenera aspecios de diseriminacida entre los estudiantes durzile & 1w
desarrolle de las sesiones de apracdicgjes
|2 Esuviste de acucrdn cor desarrotle de Jes actividedes de = 2
[ itprenilizje nu presencial duranee el @io 2021 .
15 recibisie capasilacione: para of desarrolle de fa educscion o | - -
preacncizl [ .

T4, jConsideras gue o de wntes de [a dnstitacin educaiiva esifin stisfochos con 2l [rar.a_im',;;.igu—wd“g&gim
durante Iz educseidn no presencinl?
al Moy zatizbechas ’
r b} Pooosatisfochos )
¢y Nada satistechos —:
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| 13 Jewdl fue ka actiond gue rom@aste oo Felacion o la I.‘.f{!l.li-'.'.ﬂl'_‘ilflﬂ no presencial?

gy Dk rechazo a la oo peesencialided

bl Tuve muchas dedas soace su eficazi

¢]  Mucha desdnime ol desarmilias mis actividades de aprendizaje

A dy  Masitiva pars o perder el afio sclive 2021

23 ;Cudl fue la sctitud de los estudiantes en el desarrollo de las sesiones de aprendizajes a través de b cducaclén

no presencinl?

al  Demosioron sotusiasmo =0 ¢ desarrollo de lzs actividades

A B)  Existio empatia en el desiorrello dy
c)  Exiztio rechozo por los-esludiantes

g} Dremostrazon abarsimicnto durants las clases no presenciales para el desamollo de las aetividades zlaniticadas al

v
FIRMA D LA
INVESTIGATHIR]A)

las aceividedes de aprendizaje.

Gracias por su colaboracidn

.

FIRMA DEL
ENCUESTADO{ A}




ESCUELA DE EDUCACION

L z SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
éi_T “GEMERALISIMO JOSE DE SAM MARTIN

=

CUESTIONARLIO A DOCENTES

Fatimada Profesora gracias por pennilirme tomar nnos mitutos de su tempe, la presente encuyesta, tiene por
finalided recoger informacion sobre Tas actitudes de las docentes durante el procese formative de los niflos
a través de la educacion ao presencial producido por el Covid 19, Este encuesta tisne un curdcter acaddmice

g investipalivo ¥ no estl asociada con procesos evaluativos, lshorales o adminisirativos.

[ importande quie se tofnbnenie sinecr en tus respuoestas;

| Dimensidn posltiva sobire las netitudes de las docenles

Dbservacion
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