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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
aislamiento social y el estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743
“Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021”. El tipo de investigacion fue
basica, corresponde al enfoque cuantitativo, nivel descriptivo con un disefio correlacional, se
trabaj6 con una poblacion muestral de 7 docentes del nivel inicial, se utiliz6 el método
descriptivo, analitico, sintético, deductivo, inductivo. Para comprobar la hipdtesis utilizamos la
estadistica inferencial mediante la prueba t de Student aplicado al coeficiente de correlacion de
Pearson, con un nivel de significancia o error de o = 5% = 0.05 y un nivel de confianza o
certeza: 1- a = 95% = 0.95; para asi confirmar cientificamente que existe relacion entre las
variables aislamiento social y el estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N°
00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021. En conclusion, existe
una correlacion muy fuerte y positiva entre dos variables, aislamiento social y el estrés
emocional, de los docentes, ¢l coeficiente de correlacion es r 0.944

Palabras claves: aislamiento social, estrés emocional
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ABSTRAC

The general objective of this research was to determine the relationship between social
isolation and emotional stress in teachers of Educational Institution No. 00743 “Blanca Rosa
Anduaga de Caro” - Initial Level, Calzada, 2021”. The type of research was basic, it
corresponds to the quantitative approach, descriptive level with a correlational design, we
worked with a sample population of 7 initial level teachers, the descriptive, analytical,
synthetic, deductive, inductive method was used. To test the hypothesis we used inferential
statistics using the Student t test applied to the Pearson correlation coefficient, with a level of
significance or error of o = 5% = 0.05 and a level of confidence or certainty: 1- o= 95% = 0.95;
in order to scientifically confirm that there is a relationship between the social isolation
variables and emotional stress in teachers of Educational Institution No. 00743 “Blanca Rosa
Anduaga de Caro” - Initial Level, Calzada, 2021. In conclusion, there is a very strong and
positive correlation between two variables, social isolation and emotional stress, of teachers,

the correlation coefficient is r 0.944

Keywords: social isolation, emotional stress



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “El aislamiento social y su relacion con el
estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de

Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021

El aislamiento social y el estrés emocional en docentes durante la pandemia de COVID-
19 es un tema relevante debido a los profundos cambios que experimentaron tanto en su vida
personal como profesional. La pandemia trajo consigo restricciones de movilidad,
confinamiento y la necesidad de adaptar la ensefanza al entorno virtual, lo que aument6 la
sensacion de aislamiento social. Esto, a su vez, incrementd el estrés emocional en muchos
docentes debido a factores como la carga de trabajo, la incertidumbre, la falta de interaccion

social directa, y las dificultades tecnologicas.

Esta investigacion es clave para entender como las condiciones impuestas por la
pandemia impactaron negativamente en la salud mental y el bienestar emocional de los
docentes. Los problemas generados por el aislamiento social y el estrés emocional en los
docentes durante la pandemia de COVID-19 han sido multiples y profundos, afectando tanto
su bienestar personal como su capacidad para desempefiar su labor educativa de manera
efectiva. La atencion a la salud mental y emocional de los docentes es crucial para enfrentar las

secuelas que la pandemia ha dejado en el ambito educativo.

La falta de interaccion social con colegas y estudiantes afecto la salud mental de los
docentes, que se enfrentaron a sentimientos de soledad, aislamiento y desconexion. De acuerdo
a los resultados obtenidos, los docentes reportaron niveles mas altos de ansiedad, depresion y
estrés debido a la falta de contacto social y el miedo al contagio, la carga emocional de tener
que gestionar el bienestar de sus estudiantes mientras lidian con sus propias preocupaciones

familiares y profesionales fue significativa.

Al mismo tiempo, el cambio abrupto hacia la educacidon a distancia representd un
desafio tecnologico, especialmente para los docentes que no estaban familiarizados con las
herramientas virtuales considerando la ruralidad de nuestra localidad y la falta de recursos y
soporte técnico aumento el estrés, ya que muchos docentes tuvieron que aprender a usar nuevas

plataformas mientras seguian cumpliendo con su labor educativa.
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Los problemas generados por el aislamiento social y el estrés emocional en los docentes
durante la pandemia de COVID-19 han sido multiples y profundos, afectando tanto su bienestar
personal como su capacidad para desempefiar su labor educativa de manera efectiva. La
atencion a la salud mental y emocional de los docentes es crucial para enfrentar las secuelas

que la pandemia ha dejado en el &mbito educativo.

Para comprender mejor el informe se ha estructura en cuatro capitulos:

Capitulo I: Planteamiento del problema de investigacion: se ha considerado: la
determinacion y formulacion del problema, los objetivos, la justificacion del estudio y la

delimitacion y limitaciones.

Capitulo II: Marco tedrico: comprende los antecedentes del estudio, las bases tedricas,

la definicion y operacionalizacion de variables, la definicion de los términos.

Capitulo III: Metodologia de la investigacion: se consider6 el enfoque de la
investigacion, tipos y nivel de la investigacion, los métodos utilizados, la poblacion, las

técnicas, los instrumentos y las técnicas de procesamiento de datos.

Capitulo IV: Los resultados: comprende la validez y confiabilidad de instrumentos,
presentacion y analisis de los resultados, el procesamiento e interpretacion de los resultados, la
comprobacion de la hipotesis y la discusion de los resultados. Asimismo, al final del trabajo se
incluyen las conclusiones y sugerencias, al mismo tiempo los anexos que evidencias el trabajo

realizado.

Los autores
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Determinacion del Problema

Por su severidad, gravedad y alcance, la aparicion de la pandemia de la COVID-19 en
China en diciembre de 2019, y su rdpida propagacion a nivel global en los meses siguientes,
constituyeron un hecho sin precedentes en la historia contemporanea. Si bien todos los ambitos
sociales y personales se vieron afectados por esta crisis sanitaria, el sector educativo fue
especialmente impactado. Aunque anteriormente diversos eventos naturales o sociales habian
ocasionado cierres temporales en los sistemas educativos nacionales o locales, nunca antes en
la historia se habia registrado la interrupcion simultanea de las actividades escolares para mas

de 1.215 millones de estudiantes en todo el mundo (UNESCO, 2020).

Desde tiempos remotos, los seres humanos han estado expuestos a situaciones adversas
fuera de su control. En la actualidad, la pandemia de la COVID-19 representa uno de los
desafios mas significativos a nivel global, no solo por tratarse de una enfermedad altamente
contagiosa, sino también por las profundas repercusiones que ha generado en la calidad de vida

de las personas en diferentes aspectos fisicos, emocionales y sociales.

En nuestro pais, al igual que en muchas otras naciones, se optd por el aislamiento social
como una medida para frenar la propagacion del virus. Sin embargo, esta estrategia, al implicar
el confinamiento de familias especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad no solo
expuso a las personas a crisis inesperadas, sino que también actudé como un factor agravante de
problemas preexistentes. Lejos de mejorar la calidad de vida, en muchos casos, el aislamiento

intensifico el malestar emocional, econdmico y social de la poblacion.

Es evidente que la interrupcion repentina de las actividades cotidianas ha generado un
impacto negativo profundo en la proyeccion de vida de muchas personas. El cierre de las

instituciones educativas, la implementacion forzosa del teletrabajo y la creciente inestabilidad



14

econdmica han desencadenado una serie de consecuencias emocionales. Entre ellas se destacan
la ansiedad, la confusion derivada del exceso de informacion durante el confinamiento, el miedo
al contagio, la incertidumbre sobre la duracion de la pandemia y, en muchos casos, la ruptura
inesperada de vinculos interpersonales. Asimismo, la pandemia de la COVID-19 ha afectado
seriamente la economia mundial, elevando las tasas de desempleo y agudizando las dificultades

econdémicas de la mayoria de los hogares.

Serna (2020) sostiene que las reacciones emocionales que experimentan las personas en
situaciones criticas suelen estar marcadas por niveles elevados de temor e incertidumbre.
Ademas, los comportamientos negativos observados en la sociedad tienden a originarse en el
miedo y en percepciones distorsionadas del riesgo real. A diario, las personas se enfrentan a
diversas situaciones que requieren atencion inmediata y respuestas eficaces, ya sea por su

caracter urgente o por la necesidad de abordar multiples demandas al mismo tiempo.

Yanez (2008) sefiala que el estrés se origina a partir de un estimulo externo que el individuo
percibe como amenazante, y cuyo impacto puede alterar significativamente su equilibrio
psiquico. Este fenomeno aparece cuando la persona no logra adaptarse adecuadamente a una
situacion que la sobrepasa. El estrés actia como una fuerza que ejerce presion sobre el
organismo, generando tension e incluso desgaste. A menudo, las personas no reconocen que
estan siendo afectadas por el estrés hasta que comienzan a experimentar sintomas fisicos y
emocionales, asi como dificultades en la gestion de sus pensamientos. Estos efectos, si no se
abordan a tiempo, pueden convertirse en un serio problema de salud. En este sentido, la familia
desempefia un papel fundamental, ya que su bienestar dependera de la capacidad que tenga para

afrontar eficazmente los desafios que la vida le presenta.

El temor a que nuestra salud o la de nuestros seres queridos se vea comprometida constituye
una fuente natural de ansiedad y preocupacion. Segin Nicholas (2016), este temor al
coronavirus estd fuertemente relacionado con la intolerancia a la incertidumbre, lo cual genera
mayores niveles de miedo. En esta linea, Polanco-Carrasco (2020) identificé un incremento en
las emociones negativas, como la ansiedad, la depresion y la indignacion, ademas de una mayor
sensibilidad frente a los riesgos sociales, mientras que las emociones positivas, como la
felicidad y la satisfaccion con la vida, mostraron una notable disminucién. Es importante
destacar que el estrés emocional puede surgir tanto de eventos concretos como de pensamientos
persistentes que generan malestar, provocando frustracion, angustia o reacciones emocionales

intensas como la ira.
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En el Peru, la pandemia del COVID-19 tuvo un impacto significativo desde sus primeras
manifestaciones. El 6 de marzo de 2020 se registro el primer caso de contagio en el pais, se
declarard la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por un plazo inicial de noventa dias,
adoptando medidas orientadas a prevenir y controlar la propagacion del virus. Posteriormente,
el 11 de marzo del mismo afio, se proclamé el Emergencia Nacional, en respuesta a la gravedad
de la situacion que amenazaba la vida y salud de la poblacion. Dicha medida incluyo el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), la suspension de actividades presenciales incluidas
las educativas y restricciones al libre transito. De igual forma, decretos posteriores establecieron
una inmovilizacién obligatoria nocturna, desde las 10:00 p.m. hasta las 4:00 a.m., asi como

otras limitaciones a las libertades individuales con el fin de salvaguardar la salud publica.

Las docentes de la I.LE N.° 00743 en Calzada, al igual que el resto de la poblacion, han
enfrentado un contexto de emergencia marcado por el temor constante a la pérdida de seres
queridos, lo que ha desencadenado niveles elevados de ansiedad, miedo y estrés. La pandemia
oblig6 a muchas familias a compartir espacios reducidos por tiempos prolongados, situacion
que, sumada a la imposicion del aislamiento como medida de control sanitario, genero tensiones
en el entorno familiar. El aislamiento social se caracteriza por la ausencia de vinculos sociales
satisfactorios y una escasa participacion en la dinamica comunitaria, afectando directamente el

bienestar emocional de los individuos.

Las relaciones interpersonales de los docentes atraviesan tanto situaciones normativas
propias de ciertas etapas del ciclo vital, como eventos imprevistos que alteran su cotidianidad.
La familia, si bien puede convertirse en un factor generador de estrés, también representa un
espacio clave para la busqueda de soluciones y el afrontamiento de conflictos. En este contexto,
el estrés debe entenderse como un proceso dindmico de tension, resistencia y enfrentamiento
que persiste en el tiempo, ya sea por la permanencia de los factores externos que lo provocan o

por la capacidad del organismo para sostener dicha resistencia (Revuelta, 2001).

El periodo prolongado de aislamiento social, implementado como medida para evitar la
propagacion del COVID-19, ha provocado en las docentes de la I.E Inicial N° 00743 del distrito
de Calzada, una serie de afectaciones emocionales. Entre ellas destacan sentimientos de
desesperanza, restriccion de libertad, aburrimiento, insomnio, dificultad para concentrarse,
indecision, irritabilidad, episodios de enojo, ansiedad y angustia. A ello se suma la ausencia de
contacto directo con estudiantes, familias y colegas, asi como la imposibilidad de mantener una

rutina cotidiana.
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1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General

(Cual es la relacion que existe entre el aislamiento social y el estrés emocional en
docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” en

nivel inicial de Calzada, 2021?
1.2.2. Problemas Especificos

> (Cual es el nivel de aislamiento social en docentes de la Institucion Educativa N° 00743

“Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 20217
> (Cual es el nivel de estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743
“Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021?

> (Cuadl es el coeficiente de correlacion entre el aislamiento social y el estrés emocional
en docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” -

Nivel Inicial, Calzada, 2021?
1.3.  OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

Determinar el nivel de correlacion que existe entre el aislamiento social y el estrés
emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de

Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021
1.3.2 Objetivos Especificos

> Identificar el nivel de aislamiento social en docentes de la Institucion Educativa N°

00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021
> Identificar el nivel de estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743
“Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021

> Determinar estadisticamente el coeficiente de correlacion que existe entre el aislamiento

social y el estrés emocional en docentes de la Institucion Educativa N°

00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021
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1.4.  Justificacion del Estudio
El presente proyecto de investigacion se justifica por las siguientes razones:
>  Relevancia Teérica:

La investigacion realizada incrementa el conocimiento tedrico acerca del estrés emocional,

posibilitando la comprension de un conjunto de teorias cientificas, sobre esta variable.
>  Relevancia practica:

En cuanto a la relevancia practica podemos resaltar que en nuestra investigacion se describe
y analiza un problema real y objetivo, que es la relacion del aislamiento social que sufrimos
producto del Covid 19 y el estrés emocional que vivenciaron las docentes de todos los niveles
educativos y plantear estrategias que podrian solucionar este problema real, generando
informacion valiosa que podria utilizarse para tomar medidas tendientes a mejorar en cuanto a

esta variable.
»  Relevancia Metodolégica

Al utilizar métodos y técnicas, dara una consistencia y rigor cientifico a la investigacion,
tales como la elaboracion de encuestas, fichas de observacion, demostrado la validez y
confiabilidad de los mismos, al mismo tiempo sean utilizados en otros trabajos de investigacion

y/o en otras Instituciones Educativas con similares caracteristicas o problematicas.
»  Relevancia social:

Su justificacion radica que este problema no es ajeno a nuestras instituciones educativas.
Sabemos que urge atender el aspecto afectivo y emocional de nuestros docentes para mejorar
su aspecto emocional, pero para hacerlo hay que identificar el problema para luego determinar
el tratamiento y con esta investigacion se pretende analizar la relacion del aislamiento social y
el estrés emocional de las docentes del nivel inicial para brindarles un eficiente soporte
emocional y que este aporte sirva a todas las docentes del nivel inicial de las diferentes

instituciones educativas y también para futuras investigaciones.
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1.5. Delimitacion y Limitaciones
1.5.1. Delimitacion

La investigacion se realizo en la institucion educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga
de Caro” del nivel inicial Calzada por un espacio de 9 meses durante el semestre Académico

20211y 1L
1.5.2. Limitaciones.
Las limitaciones mas resaltantes que se encontraron en esta investigacion fueron:

» Predisposicion de los docentes para sincerar sus emociones y actuaciones.

» Limitada conectividad de los docentes para llenar los cuestionarios u ofrecer informacion en

las entrevistas.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

Luego de revisar las tesis en el &mbito internacional, nacional y local, se ha procedido a

seleccionar los aportes valiosos de los siguientes autores:
2.1.1. Ambito Internacional:

Chang y Gonzalez (2020), en su investigacion analizaron el contexto inusual generado por
el avance de la pandemia y la implementacion de medidas de aislamiento social obligatorio en
diversos paises. El proposito del estudio fue evaluar los efectos que el confinamiento tuvo sobre
la salud mental y proponer estrategias de prevencion y control. Entre las principales
conclusiones, los autores destacaron la necesidad de fortalecer factores protectores como la
resiliencia, el desarrollo personal, las relaciones familiares y la atencion diferenciada a
poblaciones vulnerables, con el objetivo de disminuir el impacto psicosocial generado por la

pandemia.

En el caso de Colombia, Henao y Lopez (2018) desarrollaron el estudio con el fin de
analizar los niveles de estrés y salud mental, y su relacion con variables psicoldgicas,
fisiolégicas y académicas en estudiantes de medicina. Los hallazgos reflejan porcentajes
elevados de estrés (64%), depresion (56.2%) y ansiedad (48.3%), lo que evidencia la urgencia
de implementar programas de intervencion que promuevan el desarrollo de actividades
extracurriculares como mecanismos de afrontamiento. La aplicacion de los instrumentos reveld
dos grupos: uno sin sintomas significativos y otro con indicadores clinicos de estrés, ansiedad

y depresion, lo cual subraya la necesidad de atencion psicoldgica diferenciada.

Por otro lado, Rodriguez et al. (2018), en Ecuador, realizaron un estudio cuyo objetivo fue
analizar los efectos del estrés en la salud mental de los docentes, aplicando el test de Hamilton
a una muestra de 160 profesionales de la Universidad Técnica de Manabi. Los resultados

evidenciaron manifestaciones psicosomadticas asociadas al estrés, como tension muscular,
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fatiga, alteraciones cardiacas y trastornos del estado de animo, atribuibles principalmente a la
sobrecarga laboral y las multiples responsabilidades que asumen los docentes. A partir de ello,
se concluye que es fundamental que los profesores desarrollen estrategias de control emocional

y fomenten la salud mental en su espacio laboral para mejorar su desempefio.
2.1.2. Ambito Nacional

Castro (2021), en su investigacion se determind que existe una relacion inversa entre el
estrés laboral y la salud mental en los docentes evaluados. Aunque esta relacion no fue
estadisticamente significativa de forma global, si se halld una asociacion relevante entre el estrés
laboral y los sintomas de obsesiones y compulsiones, con un valor p = 0.040. Esta relacion
presentd una correlacion negativa de -0.292, con un nivel de confianza del 95%, evidenciando
un impacto particular del estrés en dimensiones especificas de la salud mental durante el periodo

pandémico.

Por otro lado, Diaz (2017) realiz6 el con una muestra de 70 docentes. Su objetivo fue
analizar la relacion existente entre ambas variables mediante un enfoque descriptivo y un disefio
correlacional. Para ello, aplicd cuestionarios especificos sobre estrés laboral y desempeio
docente. Los resultados mostraron una correlacion positiva y significativa entre ambas variables
en los docentes en general, aunque al desagregar por género, se evidencio que esta relacion no se

presentd en los varones.

Asimismo, Socorro (2016), en su trabajo se buscé identificar los principales elementos
que contribuyen al estrés en este grupo profesional. Los resultados indicaron que factores como
ansiedad, depresion, creencias desadaptativas, carga laboral, desmotivacion y estrategias
inadecuadas de afrontamiento no generaban, en conjunto, cuadros clinicos de estrés severo ni
manifestaciones de Burnout. Sin embargo, se observd que las creencias desadaptativas
desempefian un rol determinante en el aumento de los niveles de estrés, seguidas por la presion
laboral y la falta de motivacion. Ademas, no se encontraron diferencias significativas en los
niveles de estrés segun el tipo de contrato laboral, aunque los docentes con estudios de maestria

mostraron menores niveles de estrés, especialmente en la dimension relacionada con la presion.

2.1.3. Ambito Local

No se ha encontrado trabajos de investigacion en nuestra localidad relacionados con el tema,

no se pudo hacer la revision bibliografica, considerando que la biblioteca de nuestra institucion
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no brinda los servicios a los estudiantes por el aislamiento social y el trabajo remoto que

desarrolla el personal responsable.
2.2. Bases Teorico Cientificas
2.2.1. El aislamiento social de los docentes

Desde sus origenes, el ser humano ha enfrentado diversas adversidades que escapan a
su control. En la actualidad, uno de los desafios mas significativos a nivel global ha sido el
aislamiento social impuesto por la pandemia del COVID-19, no solo debido al caracter
infeccioso del virus, sino también por las repercusiones en la calidad de vida de la poblacion.
En muchos paises, el confinamiento fue una medida necesaria para mitigar la propagacion del
virus, lo cual implico la separacion fisica de las familias y el fortalecimiento de situaciones de
crisis que ya existian, afectando profundamente la estabilidad emocional y social de las

personas.

De acuerdo con Lozano Vargas (2020), las disposiciones adoptadas por los gobiernos
del mundo, como el confinamiento y el distanciamiento fisico, tuvieron un impacto directo en
el ambito educativo, transformando las dinamicas de ensefianza. En este contexto, la educacion
a distancia cobrd protagonismo como la opcion mas viable para continuar los procesos
formativos desde el hogar. Esta transformacion no fue ajena a docentes y estudiantes, quienes
se vieron obligados a reorganizar su rutina diaria, enfrentando cambios que afectaron su

bienestar socioemocional.

Cruz (2020) seiala que el aislamiento social implica la interrupcion del contacto regular
con personas cercanas, como familiares y amigos. A diferencia de la soledad, que es una
experiencia subjetiva relacionada con la carencia de afecto o cercania emocional, ambas
situaciones han estado fuertemente asociadas al estrés psicologico durante la pandemia. Este
escenario ha generado altos niveles de ansiedad, miedo e incertidumbre, y ha obligado a las
familias a compartir tiempo prolongado en espacios reducidos, siendo la cuarentena una

estrategia preventiva frente a la transmision de enfermedades contagiosas.

Por su parte, Serrano (2008) define el aislamiento social como la carencia de relaciones
interpersonales satisfactorias y una escasa participacion en la vida comunitaria. En el ambito
familiar, pueden presentarse situaciones esperadas dentro del ciclo vital o acontecimientos
imprevistos que alteran la dindmica familiar. En este sentido, la familia puede convertirse tanto

en un foco generador de estrés como en el principal entorno para encontrar soluciones a los
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conflictos. Segiin Revuelta (2001), el estrés se entiende como una respuesta que implica
resistencia, tension y lucha constante, la cual se mantiene en tanto persistan los factores

externos que la provocan o hasta que el organismo agote sus recursos para hacerles frente.

2.2.2. Consecuencias psicoldgicas del aislamiento social

El aislamiento social ha generado diversas repercusiones en la salud mental,
manifestandose principalmente en trastornos emocionales como depresion, estrés, apatia,
irritabilidad, insomnio, agotamiento emocional, trastorno de estrés postraumatico e incluso
episodios de ira. Segin Cruz (2020), entre las consecuencias mas notorias de este aislamiento
se encuentran la irritabilidad, los trastornos del suefio, la dificultad para concentrarse,
problemas significativos en la toma de decisiones relacionadas con el ambito laboral, asi como
un bajo desempefio tanto académico como profesional. A largo plazo, se ha observado que los
docentes presentan una mayor propension a desarrollar trastornos de estrés postraumatico,

ademas de sintomas depresivos de alta intensidad.

En el caso de los adultos mayores, el confinamiento impuesto durante la pandemia por
COVID-19 provoco un notable deterioro en su bienestar psicologico. Distintas investigaciones
reportan la presencia de un temor constante a la muerte, angustia por la separacion familiar,
dificultades para dormir, suefos perturbadores, sintomas de ansiedad generalizada y cuadros
depresivos. También se identifico la aparicion de conductas obsesivas como el lavado
compulsivo de manos y la limpieza excesiva de objetos personales, ademas del aumento del

consumo de sustancias, especialmente bebidas alcohdlicas.

2.2.3. Como mitigar los efectos del aislamiento social.

Lozano Vargas (2020) plantea cinco lineas de intervencion clave para reducir los efectos
psicoldgicos negativos derivados de los periodos de aislamiento social. En primer lugar, sugiere
acortar la duraciéon del confinamiento en la medida de lo posible, ya que el tiempo prolongado
de cuarentena constituye uno de los principales factores predictivos de trastornos psicologicos
a mediano y largo plazo. En segundo lugar, resalta la importancia de proporcionar informacion
clara, constante y suficiente, asi como mantener canales de retroalimentacion abiertos, ya que
la falta de comunicacion adecuada puede generar pensamientos irracionales y sintomas

psicosomaticos entre las personas aisladas.

Una tercera linea de accion consiste en garantizar el acceso continuo a bienes esenciales

como alimentos y medicamentos, pues la incertidumbre sobre su disponibilidad incrementa la
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ansiedad, la frustracion y, en algunos casos, conduce a comportamientos de desobediencia civil.
En cuarto lugar, se recomienda fomentar estrategias de afrontamiento del estrés y promover
interacciones sociales saludables. Para ello, es fundamental no solo ofrecer informacion veraz
sobre la enfermedad, sino también desarrollar competencias emocionales que permitan una
respuesta activa ante el estrés. Finalmente, se sugiere implementar mecanismos de apoyo
psicolédgico, como lineas de orientacion telefonica, asi como distribuir materiales de autoayuda

elaborados por especialistas y basados en evidencia cientifica.

2.2.4. Dimensiones del aislamiento social.
Podemos mencionar las siguientes dimensiones:
a. Dimension personal

La (CEPAL, 2019) advierte que los nifios y nifias han sido las victimas menos visibles de
la pandemia del COVID-19. Las medidas implementadas por los Estados para frenar la
propagacion del virus provocaron alteraciones profundas en la vida cotidiana de los hogares con
presencia de menores, afectando significativamente sus rutinas y condiciones de vida. Esta
situacion ha generado consecuencias directas sobre diversos aspectos del desarrollo infantil y
adolescente, como la educacion, la alimentacion, la salud fisica y mental, el tiempo destinado al
juego y la recreacion, asi como la proteccion integral. Estas repercusiones son mas severas en
contextos de alta vulnerabilidad, especialmente en aquellos hogares que se encuentran en

condiciones de pobreza extrema o exclusion social.

b. Dimension social

El aislamiento social ha sido objeto de andlisis durante varias décadas, especialmente
debido a los modos de vida que caracterizan a diferentes sociedades, marcadas en muchos casos
por un creciente individualismo y por transformaciones abruptas en su entorno. En este contexto,
Save (2020) sefiala que, tras varias semanas de confinamiento obligatorio en diversos paises
incluyendo el cierre de instituciones educativas y espacios recreativos como medida preventiva
frente al COVID-19, se evidenci6 que una de cada cuatro personas presentd sintomas de ansiedad
como resultado del aislamiento social. Asimismo, se advierte que un nimero considerable de
estos individuos se encuentra en riesgo de desarrollar trastornos psicoldgicos persistentes, siendo

la depresion uno de los mas comunes.
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2.2.5. Estrés emocional en las docentes

La situacion de los docentes respecto a su bienestar fisico y emocional se ha convertido
en un asunto prioritario dentro de la agenda de las politicas educativas, lo cual exige mayor
concienciacion, acciones articuladas y el establecimiento de niveles de intervencion con
responsabilidades compartidas. Ademas, es fundamental fortalecer la cohesion social para
promover iniciativas integrales que transformen la imagen social del docente, ya que

frecuentemente su labor académica no es debidamente valorada.

En este contexto, el estrés emocional se entiende como una reaccion individual frente a
demandas laborales que superan sus competencias, generando dudas sobre su capacidad para
enfrentar dichas situaciones. Esta condicion refleja un desequilibrio entre las exigencias
externas y los recursos personales disponibles para responder adecuadamente. Como
consecuencia, puede afectar negativamente al sistema inmunoldgico, producir agotamiento,

insomnio o sintomas depresivos (Stavroula Leka, 2004).

De manera complementaria, la (OIT, 2016) define el estrés como una respuesta tanto
fisica como emocional frente a una situacion de desajuste entre lo que se espera de una persona
y los medios con los que cuenta para cumplir con esas expectativas. Este fenomeno esta
relacionado con la estructura organizativa, el disefo de las tareas y las interacciones laborales,
generando exigencias que pueden superar las capacidades o recursos del docente. Asimismo,
se reconoce que el estrés emocional puede tener multiples origenes, ya sea por factores

laborales, tensiones familiares o conflictos internos como la ansiedad o la incertidumbre.

2.2.5.1. Caracteristicas del estrés emocional

Carrillo M., (2019) menciona las siguientes caracteristicas del estrés emocional:

a. Laincertidumbre, entendida como una etapa marcada por la inseguridad y la duda ante lo
que puede suceder, lo cual genera ansiedad al no poder anticipar con precision los
acontecimientos futuros. Esta sensacion de imprevisibilidad suele ser una de las principales

fuentes de angustia, al aumentar la percepcion de vulnerabilidad.

b. El miedo, considerado una emocion que se activa frente a situaciones o ideas que implican
alglin tipo de amenaza, ya sea real o imaginaria. En contextos como una pandemia, el temor

al contagio se convierte en una reaccion emocional constante y evidente.
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¢. c¢) La irritabilidad, que aparece como respuesta emocional frente a pensamientos o
situaciones estresantes, puede desencadenar reacciones impulsivas como la ira y, en

algunos casos extremos, derivar en conductas autolesivas.

d. La duracién del evento estresante, ya que cuanto mas prolongada es la exposicion a una
situacion que genera tension, mayor serd el impacto psicoldgico negativo en la persona

afectada.

e. Las alteraciones del suefio, tanto en su calidad como en su cantidad, son comunes en
personas que experimentan estrés o sentimientos de soledad, lo que se traduce en una

mayor sensacion de cansancio durante el dia.

f. Ladesinformacion, referida a la difusion de datos falsos o distorsionados sobre la situacion
estresante. Durante la pandemia de COVID-19, la proliferacion de noticias engafiosas,

bromas inapropiadas y rumores en internet contribuy6 a incrementar la angustia colectiva.
2.2.5.2. La labor docente en tiempos de pandemia

Mendoza (2020) sefiala que el ejercicio docente experimentd una transformacion
significativa en su dinamica laboral a raiz de la pandemia, debiendo adaptarse rapidamente al
uso de tecnologias digitales como Unica via para continuar el proceso educativo. Esta transicion
representd un reto considerable, especialmente para aquellos maestros que carecian de
conocimientos tecnoldgicos, equipos adecuados o acceso estable a internet, lo cual dificulto el

cumplimiento eficiente de sus funciones desde sus hogares.

La falta de preparacion técnica, junto con las exigencias de garantizar un aprendizaje de
calidad en medio de un contexto incierto, generd en muchos docentes un elevado nivel de estrés
y una amenaza significativa para su bienestar emocional. La pandemia no solo evidenci6 la
fragilidad del ser humano frente a crisis inesperadas, sino también alteré de manera abrupta las
rutinas cotidianas. Dentro de este escenario, la labor del docente fue una de las mas impactadas,
ya que el proceso de adaptacion fue complejo y agotador, ocasionando desgaste fisico y mental

que afecto seriamente su calidad de vida.

2.2.5.3. Dimensiones del estrés emocional en los docentes
Gracia (2011) manifiesta las siguientes dimensiones

a. Condiciones de trabajo.

Ciertos regimenes de turnos laborales, especialmente los nocturnos o fijos, tienden a

dificultar la realizacion de actividades personales y sociales, afectando negativamente la vida
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privada del trabajador. Esta situacion puede disminuir su nivel de motivacioén y limitar su
interaccion con el entorno social. Asimismo, las exigencias propias del entorno laboral generan
niveles de tension que requieren ser gestionados adecuadamente. En este contexto, es
fundamental que el trabajador cuente con autonomia, iniciativa personal y un elevado sentido

de responsabilidad, a fin de evitar la sobrecarga de tareas y mantener un desempeio eficiente.
b. Actividad Profesional

La predisposicion para establecer vinculos sociales y cumplir con demandas laborales
cada vez mas exigentes obliga al trabajador a responder ante multiples estimulos externos, con
el fin de alcanzar altos niveles de productividad en un tiempo reducido. Esta presion constante
suele generar efectos negativos en su bienestar fisico y emocional, tales como fatiga cronica,

irritabilidad, tension y disminucion del rendimiento general.

C. Aspecto remunerativo

Debe garantizar una retribucion justa y proporcional que le permita al trabajador cubrir
no solo sus necesidades esenciales, sino también aquellas relacionadas con su bienestar y

desarrollo personal
d. Horas extras:

Las actividades complementarias se vuelven necesarias cuando el salario resulta
insuficiente. Un exceso de trabajo, ademas, puede generar afectaciones tanto fisicas como

mentales.
e. [Estado emocional y relaciones con los compaiieros:

La falta de una buena relacion con los colegas genera un estrés considerable, esto que
resulta en un ambiente laboral adverso, disminucion en el rendimiento, y desinterés, entre otros

efectos.
2.3.  Sistema de Hipaotesis.
2.3.1. Hipotesis de Investigacion.

»  Existe una relacion significativa positiva entre el aislamiento social y el estrés
emocional en docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de

Caro” - Nivel Inicial, Calzada, 2021.
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2.4.  Definicion de variables.
2.4.1. Variable independiente (X): Aislamiento social

Segin Cruz (2020), el aislamiento social implica la falta de interaccion con otras
personas, como familiares o amigos. Aunque se diferencia de la soledad —una experiencia
subjetiva vinculada a la ausencia de intimidad emocional en el plano personal—, ambas
condiciones estan estrechamente relacionadas con el estrés emocional. En la actualidad, la
sociedad vive en un constante estado de alerta, lo que provoca sentimientos de ansiedad, temor
y tension. La pandemia obligd a muchas familias a compartir espacios durante largos periodos,
y la cuarentena se implementd como una medida preventiva para evitar la propagacion de

enfermedades contagiosas en la poblacion.

2.4.2. Variable dependiente: Estrés emocional.
Es una respuesta fisica y emocional y un desajuste entre las demandas percibidas y la
capacidad de una persona para afrontarlas. Este El fendmeno est4 asociado con la estructura, el

disefio y las interacciones dentro del lugar de trabajo, creando demandas quede exceder las

habilidades o recursos del educador (OIT, 2016).
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2.5. Identificacion y Operacionalizacion de Variables
DEFINICION DEFINICION DIMENSION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES | MEDICION
Segun Cruz (2020), | E1  aislamiento Sedentarismo. | Ordinal
el aislamiento | social se refiere a Poca
social implica la | la separacion | Personal comunicacion
interrupcion del | fisica entre las
contacto con otras | personas con el Manejo de
personas, ya sean | objetivo de informacion
fanyhares o | prevenir el Poca
Aislamiento amlstadgs cercanas. contagio de comunicacion
social Esta situacion se | enfermedades.
caracteriza por la
separacion  fisica )
entre individuos, lo Social
que limita
significativamente
las  interacciones
sociales.
Sanchez (2015) | E1  estrés  se| Actividad Problemas Ordinal
senala que el estrés | manifiesta como| Profesional de
se manifiesta como | una sensacién de concentracion.
una. sensacion de ten.sién tanto Sobre carga de
tension, ya sea | fisica como tareas y
fisica o emocional. | emocional, trabajos
Se trata de una o.rlgln'ada Por| Estado Ansiedad,
respuesta  natural | situaciones 0| emocional angustia
Estrés del organismo ante | pensamientos que d L
. : ) esesperacion
emocional | exigencias o | generan
desafios. Sin | frustracién, enojo Sentimiento de
embargo, cuando | 0 nerviosismo en agresividad.
esta condicion se | el individuo. Miedo por
prolonga en el enfermarse
tiempo, puede
llegar a afectar Problemas
negativamente  la de g
concentracion

salud del individuo.
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2.6. Definicion de Términos.

2.6.1. Aislamiento social:

Estar aislado de los demads. El aislamiento se emplea ocasionalmente para impedir la
propagacion de una enfermedad. Se manifiesta cuando un individuo se distancia completamente
de su entorno de forma involuntaria, a pesar de que pueda parecer lo opuesto. Asimismo, se
busca o se incita a la persona a distanciarse o a marginarse, mediante la afirmacion de aspectos
negativos sobre ella, la critica de sus conductas o su apariencia, y/o mediante la denigracion,
deshonra, calumnia, agravio, o incluso comentarios mediante despectivos sobre ella o sus seres

queridos. Santi (2008)
2.6.2. Distanciamiento social:

El distanciamiento social implica mantener una separacion fisica entre individuos para
prevenir la difusion de una enfermedad, contribuyendo a ralentizar su propagacion y disminuir
el riesgo de contagio, manteniendo una distancia prudente de aproximadamente 1,5 a 2,00
metros de los demas. Es fundamental mantener la distancia fisica, incluso en ausencia de

enfermedad.

Consiste en "intentar mantener una distancia de aproximadamente seis pies entre ti y

otras personas". Santos-Olmo (2008)

2.6.3. Estrés emocional:

El estrés emocional puede definirse como un estado de activacion fisica y mental que se
desencadena como respuesta fisiologica y psicoldgica frente a situaciones adversas que el
individuo percibe como desbordantes, generalmente por la sensacion de no contar con el tiempo
ni los recursos necesarios para afrontarlas. Dependiendo del entorno en el que se origine y
donde tenga mayor repercusion, este tipo de estrés puede recibir distintas denominaciones.

(Giménez, 2018)

2.6.4. Salud emocional:

Es una condicién mental que permite a las personas desenvolverse en su vida cotidiana
con motivacion, equilibrio y eficacia. Este estado favorece la capacidad de afrontar las tensiones
diarias sin sentirse sobrepasado, mantener relaciones interpersonales satisfactorias y cumplir

con las responsabilidades asumidas.
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2.6.5. Ansiedad:

Sentir ansiedad de forma ocasional es una respuesta normal del ser humano ante ciertas
situaciones. No obstante, en los trastornos de ansiedad, las personas suelen experimentar
preocupaciones y temores excesivos, persistentes e intensos frente a situaciones cotidianas.

(Santos-Olmo, 2008).
2.6.7. Desesperacion.

Es la completa pérdida de la esperanza, asi como la ira, el resentimiento o el enfado. Las
personas que experimentan desesperaciéon a menudo exhiben ansiedad, angustia y furia, e
incluso pueden llegar a perder el control y autolesionarse. Enfrentan un profundo sufrimiento

que, en numerosas ocasiones, no saben como manejarlo. Acosta (2015)

2.6.8. Agresividad

Es un conjunto de patrones de conducta que pueden manifestarse con intensidad variable,
a incluir desde la confrontacion fisica hasta gestos o expresiones verbales que surgen durante
cualquier negociacion. El término agresividad deriva del latin, donde es sinénimo de

acometividad. Connota incitacion y agresion. Aguado (2016)
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion
Este trabajo de investigacion por su naturaleza corresponde a una investigacion

cuantitativa.
3.2.  Tipo de Investigacion.

La investigacion se enmarco dentro del enfoque basico, ya que su finalidad principal fue
generar nuevos conocimientos y fundamentos teoricos, sin que necesariamente se persiga una
aplicacion practica inmediata. Tal como sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este
tipo de investigacion busca comprender en profundidad los fendmenos estudiados y fortalecer el

sustento tedrico que los explica.

3.3. Diseiio de la Investigacion

El diagrama de disefio de investigacion para el presente estudio fue el descriptivo

correlacional:

O

ya
.

2

M

Donde:
M = Muestra

01 = Observacion a la variable 1
02 = Observacion a la variable 2

r = Correlacion entre la variable 1y 2
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Métodos

Método descriptivo: Este método permitio recopilar informacion detallada sobre la
realidad investigada, en funcion de criterios previamente establecidos. A través de él, se

identificaron las caracteristicas fundamentales del fendmeno de estudio.

Meétodo analitico: Facilité el examen detallado de la realidad, permitiendo descomponerla
en sus elementos esenciales para comprender sus componentes y las relaciones existentes

entre las variables involucradas.

Meétodo sintético: Permitié integrar los elementos analizados para obtener un
conocimiento general, coherente y simplificado de la realidad como un todo. Asimismo,
ayudd a establecer estructuras causales complejas que explican el fendmeno estudiado en

su globalidad.

Meétodo inductivo: A través de este método fue posible partir de observaciones
particulares para llegar a conclusiones generales. La induccion utilizada permitié formular
principios generales a partir de casos especificos, contribuyendo asi a la construccion

teorica de la investigacion.

Método estadistico: Se utilizé el método estadistico a través de la correlacion de Pearson,
lo cual permitio verificar las hipotesis planteadas, tanto la hipétesis nula como la alterna,

y establecer el grado de relacion entre las variables estudiadas.

Poblacion de estudio.

La poblacion objeto de estudio estuvo constituido por las docentes del nivel inicial de

la Institucién Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” Calzada que ascienden a

un total de 7 docentes, tal como se detalla en el siguiente cuadro.
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Tabla 01: Distribucion de las docentes del nivel inicial N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de
Caro” Calzada

I.E N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de
Caro” Calzada 2021

Docentes de Aula

Seccion 3 anos 2
Seccion 4 anos 2
Seccién 5 afios 2
Seccion 4 y 5 afos 1
Total 7
Fuente: Cuadro de Asignacion del Personal al de la [.LE. N° 00743
3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
3.6.1. Técnicas.
> Encuesta: Permitié recopilar informacion relevante sobre la situacion en la que se

encuentran las docentes en relacion al aislamiento social y al estrés emocional, al mismo
tiempo. Permitira precisar la realidad problematica de las docentes del nivel inicial de

la I.LE. N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” Calzada

> Fichaje: Esta técnica permitid recopilar informacion proveniente de diversas fuentes
bibliograficas, hemerograficas y recursos disponibles en internet. Su aplicacion fue
fundamental para la elaboracion del marco tedrico de la investigacion, asi como para la
operacionalizacion de las variables. Ademas, facilitd el analisis y comprension de la

realidad problematica, tanto en su dimension general como especifica.
3.6.2. Instrumentos.

> Cuestionario de encuesta: Se utiliz6 para recoger las apreciaciones de las docentes del
nivel inicial con respecto a sus conocimientos sobre el estrés emocional y por otro lado
a su capacidad de recibir soporte emocional por parte de profesionales conocedores del

tema.
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Tabla 02: Nivel de la variable Aislamiento social se trabajo con la siguiente escala

NIVEL ESCALA DE VALORACION
Bajo 6-10
Medio 11-15
Alto 16-20
Muy alto 21-24

Fuente: organizacién Mundial de la Salud

Tabla 03: Nivel de la variable Estrés Emocional se consider? la siguiente escala.

NIVEL ESCALA DE VALORACION
Bajo 4-6
Medio 7-9
Alto 10-12
Muy alto 13-16
> Fuente: organizacion Mundial de la Salud
> Fichas bibliograficas textuales y de resumen: Estas fichas fueron empleadas para

recopilar datos generales de diversas fuentes documentales, registrar fragmentos
relevantes de forma literal y sintetizar contenidos clave. Todo ello contribuyd a la
organizacion del marco tedrico y metodologico, permitiendo una mejor comprension y

analisis de la informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion.
3.7.  Técnicas de Procesamiento e Interpretacion de Datos.

El tratamiento, andlisis e interpretacion de los datos se llevaron a cabo empleando
herramientas de estadistica descriptiva e inferencial, mediante el uso de programas informaticos
especializados, como Minitab y Microsoft Excel 2019.

»  Estadistica descriptiva:
- Distribucion de frecuencias: Se realizo a nivel de tablas estadisticas, considerando las
frecuencias absolutas y porcentuales.

- Promedio o Media Aritmética: Se determiné a partir de datos no agrupados.
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Desviacion estindar: Para medir la variabilidad de los datos obtenidos en la poblacion de
estudio, también sirvid para expresar las unidades de mediacion de la distribucion con
respecto a la media aritmética.

Coeficiente de variabilidad: Para determinar la variabilidad de los resultados, ademas para
verificar si existe alta dispersion o baja dispersion o si es homogéneo u heterogéneo
comparando con el pardmetro establecido del 33%.

Figuras estadisticas: Se empled para graficar los datos numéricos, permitiendo una
visualizacidn clara y comprensible de los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de
los instrumentos de recoleccion de informacion.

Coeficiente de correlacion de Pearson: El coeficiente de correlacion de Pearson se calculo
mediante la formula y software estadistico Minitab.

Estadistica inferencial:

Prueba de normalidad de datos: Segiun Parada (2019), la prueba de Shapiro-Wilk resulta
adecuada para evaluar la normalidad de los datos cuando se trabaja con muestras inferiores
a 50 observaciones.

Comprobacion de la hipdtesis: Para la comprobacion de la hipdtesis se hizo uso de la

Prueba t — Student aplicado al coeficiente de correlacion de Pearson.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1.  Validez y confiabilidad de los instrumentos.
4.1.1. Validez de los instrumentos.

La validez de un instrumento hace referencia al nivel de precision con el que este logra
evaluar el constructo o variable que se propone medir. Es decir, un instrumento es valido si las
inferencias, interpretaciones y conclusiones que se derivan de sus resultados son apropiadas y

basadas en evidencia. (Hernandez et al., 2014, p. 204).

Tabla 5. Juicio de expertos para validez de instrumentos

Experto Instrumento/Resultado
aislamiento Estreés Puntaje
social emocional
Rosa Gissela Mera Casas Excelente Excelente 50
Gloria Milagros Ocampo Guerra Excelente Excelente 50
Wagner Pifia Ruiz Excelente Excelente 50

Fuente: Constancias de validacion — Anexo
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4.1.2. Confiabilidad de los instrumentos.

Tabla 6. Grado de confiabilidad del instrumento

Coeficiente de confiabilidad Significado
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 20,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Tabla de Kiider Richardson
La confiabilidad del instrumento se establecio a través del coeficiente Alfa de Cronbach,
el cual fue calculado utilizando los datos recolectados en una aplicacion piloto de la

herramienta.

Tabla 7. Coeficiente de confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach N de items

CUESTIONARIO: AISLAMIENTO SOCIAL 0,8000 06

CUESTIONARIO: ESTRES EMOCIONAL 0,8889 04

Nota: El coeficiente Alfa de Cronbach para los instrumentos es muy cercano a 1; por lo tanto, el instrumento
presenta una excelente confiabilidad.
Fuente: Célculos mediante Software estadistico Minitab.
Los resultados con relacion al coeficiente de confiabilidad del instrumento demuestran
excelente confiabilidad para ser aplicado en la recoleccion de la informacion de la poblacion

de estudio
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4.2.  Presentacion y analisis de resultados
4.2.1. Procesamiento e interpretacion de datos
4.2.1.1. Resultado de la encuesta a docentes de la I.LE. Blanca Rosa Anduaga Caro”

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos a partir de la entrevista realizada a
las docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa “Blanca Rosa Anduaga de Caro”, ubicada

en Calzada.

Tabla 8: Nivel de Aislamiento Social

Variable Niveles fi hi (%)
correlacional
AISLAMIENTO  Bajo [6-10] 0 0.0
SOCIAL Mediano [11-15] 2 28.6
Alto [16-20] 2 28.6
Muy Alto [21-24] 3 42.9
Total 7 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario

Nivel de aislamiento social

42.9
45.0
40.0
35.0 28.6 28.6
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
50 0.0

0.0

Frecuencia

6-10 11-15 16-20 21-24

Bajo Medio Alto Muy alto
Titulo del eje

Figural: niveles de aislamiento social Fuente: datos de la tabla 8
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INTERPRETACION
De acuerdo a la tabla 8 y figura 1, tenemos que, de los 7 docentes que conforman la
muestra de estudio, el 28% se encuentran en el nivel medio y alto, pero el 42.9 % de ellos se
encuentran el nivel muy alto con un rango de 21 -24 puntos con relacion al aislamiento social,

producto de la pandemia.

El aislamiento social durante el COVID-19 fue una medida preventiva implementada
globalmente para limitar la propagacion del virus. Este aislamiento implicé la reduccion o
eliminacion del contacto fisico entre personas mediante cuarentenas, confinamientos y
distanciamiento social, afectando tanto las interacciones personales como las actividades
cotidianas y laborales. Al mismo tiempo generd impactos significativos en la conducta de las
personas, muchas de ellas experimentaron un aumento en la ansiedad, la depresion y el estrés
debido a la falta de interaccion social, la incertidumbre econémica y el miedo al contagio. El

aislamiento prolongado también aument6 los sentimientos de soledad.

La convivencia prolongada en espacios cerrados generd tensiones en las dinamicas
familiares, pero también fortaleci6 ciertos vinculos. Para otras personas, la separacion de sus
seres queridos, amigos o compaiieros de trabajo incremento la sensacion de desconexion. A los
docentes, el aislamiento social forzé una rapida adaptacion a modalidades virtuales de trabajo

y educacion, lo que exacerbd la desigualdad tecnolédgica y el agotamiento en muchos casos.

Tabla 09: Estrés emocional durante la pandemia del covid-19

Variable Niveles fi hi (%)
correlacional
ESTRES Bajo [4-7] 0 0
EMOCIONAL .
Mediano [7-9] 1 14.3
Alto [10-12] 6 57.1
Muy Alto [13-16] 0 28.6
Total 7 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario
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Nivel sobre estres emocional
5
60.0
50.0
©
= 40.0 .
§ 30.0
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A
0.0
46 7-9 10-12 13-16
Bajo Medio Alto Muy alto

Figura 2: niveles de estrés Fuente: datos de la tabla 9

INTERPRETACION

De acuerdo a la tabla 9 y figura 2, tenemos que, de los 7 docentes que conforman la
muestra de estudio, €l 14,3% de los docentes se encuentran en un nivel medio, el 57.1% se en
el nivel alto y el 28,6 % se encuentran el nivel muy alto con una escala de valoracién de 1316
puntos con relacion al estrés emocional durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje

que desarrollaban las docentes, en épocas de pandemia.

El estrés emocional de los docentes durante la pandemia del COVID-19 fue un
fenomeno ampliamente extendido y significativo. Los docentes enfrentaron multiples desafios
que incrementaron su nivel de estrés debido a la adaptacion repentina a nuevas modalidades de

ensefianza y las demandas adicionales de su trabajo.

La transicion rapida e inesperada de la ensefianza presencial a la ensefianza en linea fue
una fuente importante de estrés. Muchos docentes carecian de formacion o recursos
tecnoldgicos adecuados, lo que gener6 frustracion y una carga de trabajo extra. La sobrecarga
de trabajo y adaptar los contenidos a las plataformas digitales, los docentes debieron lidiar con
la preparacion de nuevas estrategias pedagdgicas y la atencion personalizada a estudiantes que

enfrentaban dificultades, lo que incrementd el tiempo dedicado a su labor.

En muchos contextos, tanto docentes como estudiantes no contaban con acceso
adecuado a la tecnologia o a una conectividad estable. Esto complico el proceso de ensenanza-

aprendizaje y gener6 tensiones adicionales.
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Los docentes no solo enfrentaron dificultades técnicas, sino también la presion
emocional de acompaiiar a estudiantes y familias que vivian situaciones de ansiedad, estrés vy,
en algunos casos, duelo. Muchos docentes también lidiaron con el miedo al contagio, tanto
personal como de sus seres queridos. Al trabajar desde casa, los docentes experimentaron una
difuminacion de los limites entre su vida personal y profesional. La constante disponibilidad
para los estudiantes y la planificacion de clases fuera del horario laboral generaron agotamiento

emocional y fisico.

En muchos casos, los docentes no recibieron el apoyo adecuado por parte de las
instituciones educativas en cuanto a formacién técnica, apoyo emocional o directrices claras

para enfrentar el nuevo contexto.

Esta realidad provoco un estrés constante, que llevd a muchos docentes a un estado de
agotamiento fisico y emocional extremo. Los problemas de ansiedad, depresion y otros

problemas de salud mental aumentaron entre los docentes debido a la presion prolongada.

En conclusion, el estrés emocional de los docentes durante la pandemia reflejo la
necesidad de mejorar el apoyo institucional, tecnolégico y emocional en contextos educativos,

especialmente en tiempos de crisis.

4.2.1.2. Prueba de normalidad

Ho: La variable presenta una distribucion normal (p > 0,05)

Hi: La variable presenta una distribucion no normal (p < 0,05)

Tabla 10: prueba de normalidad
Shapiro — Wilk

Media N Valor p
AISLAMIENTO 19.86 7 0,232
SOCIAL
ESTRES EMOCIONAL 13.43 7 0,091

Fuente: Calculos mediante Software estadistico Minitab
Interpretacion:

Dado que la muestra es menor a 20 participantes (N < 20), se optd por aplicar la prueba

de normalidad de Shapiro—Wilk. Segun los resultados presentados en la tabla 10, se obtuvo un
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valor de p = 0,232 para la variable “aislamiento social” y p = 0,091 para la variable “estrés
emocional”. En ambos casos, los valores superan el umbral de significancia de 0,05, lo que
indica que los datos derivados del cuestionario aplicado a las docentes del nivel inicial de la I.LE
ubicada en Calzada, se distribuyen normalmente. Esto justifica el uso de la prueba paramétrica

de correlacion de Pearson.
Correlacion de Pearson

La correlacion de Pearson aplicada a los datos obtenidos entre las variables “aislamiento
social” y “estrés emocional” en los docentes de la Institucion Educativa N.° 00743 “Blanca
Rosa Anduaga de Caro” — Nivel Inicial, Calzada (2021), se justifica por la normalidad en la
distribucion de los resultados. Esta condicion estadistica permitié el uso adecuado de una
prueba paramétrica como la correlacion de Pearson para analizar la relacion entre ambas

variables.

Tabla 11. Coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables

Coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables

Correlacion de Pearson

Aislamiento social Correlacion IC de 95% Valor p.
Estrés emocional
parap
0,944 (0.659; 0.992) 0.001

Fuente: Calculos con Minitab. (Ver anexo)

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados obtenidos, nos demuestra una correlacion de 0.944 indica
una relacion muy fuerte y positiva entre dos variables (Aislamiento social, Estrés emocional).
Esto significa que cuando una variable aumenta, la otra también tiende a aumentar de manera
bastante consistente. En el caso de 0.944, la correlacion es cercana a 1, lo que sugiere que las
dos variables tienen una relacion lineal muy fuerte. Esto no implica causalidad, es decir, no
necesariamente una variable estd causando que la otra cambie, pero si que estan asociadas de

manera consistente.
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Prueba t para la significancia del coeficiente de correlacion:

Para confirmar si la correlacion observada es estadisticamente significativa, se utiliza la

prueba t de la correlacion de Pearson con el siguiente procedimiento:

La férmula para la t de Student aplicada a un coeficiente de correlacion r es:

rvn— 2
X = —

V1 —12
Donde:

r es el coeficiente de correlacion de Pearson (en este caso, 0.944). n es el
tamafio de la muestra (nimero de docentes incluidos en el estudio).

Se compara el valor de t con el valor critico de t en una tabla de t-Student para n—2n2n—2

grados de libertad y un nivel de significancia de a=0.05a = 0.050=0.05.
4.2.2. Comprobacion de la hipotesis

Con el objetivo de verificar la hipotesis planteada, se empled la estadistica inferencial a
través de la prueba t de Student, aplicada al coeficiente de correlacion de Pearson. Se considerd
un nivel de significancia de o = 0.05 (5%) y un nivel de confianza del 95% (1 — o = 0.95). Dado
que los datos correspondientes a las variables ‘“aislamiento social” y “estrés emocional”
presentan una distribucion normal, fue posible aplicar la prueba paramétrica mencionada. Los
resultados obtenidos sustentan estadisticamente la validez de la hipdtesis de investigacion, la
cual establece que existe una relacion significativa y positiva entre el aislamiento social y el
estrés emocional en las docentes del nivel inicial de la Institucion Educativa N.° 00743 “Blanca

Rosa Anduaga de Caro”, Calzada, 2021.
Nivel de significancia (a):

El nivel de significancia 0=0.05a = 0.050=0.05 significa que estds dispuesto a aceptar
un 5% de probabilidad de cometer un error de tipo I, es decir, rechazar la hipotesis nula cuando
en realidad es verdadera. En otras palabras, hay un 95% de confianza en que los resultados

observados no son debidos al azar.
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Resultados e interpretacion:

Si el valor de t calculado es mayor que el valor critico de t para los grados de libertad
correspondientes, entonces se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha),
confirmando que existe una relacion significativa entre las variables "aislamiento social" y

"estrés emocional”.

En este caso, dado que el coeficiente de correlacion es muy alto (0.944), es muy
probable que la prueba t confirme la significancia estadistica, lo que te permite declarar que
existe una relacion significativa positiva entre el aislamiento social y el estrés emocional en los

docentes de la institucion educativa.

En conclusion, basandote en el valor del coeficiente de correlacion y la aplicacion de la
prueba t, puedes concluir con respaldo estadistico que existe una relacion positiva significativa
entre el aislamiento social y el estrés emocional en los docentes de la institucion educativa que

estudiaste.

Esto valida tu hipotesis de investigacion, confirmando que el aislamiento social influye

de manera considerable en el estrés emocional de los docentes.
4.3. Discusion de los resultados

Una correlacion de 0.944 entre aislamiento social y estrés emocional sugiere una
relacion extremadamente fuerte y positiva entre estas dos variables. Esto significa que, en la
poblacion estudiada, a medida que aumenta el aislamiento social, también tiende a aumentar el

nivel de estrés emocional de una persona, y lo hace de manera bastante consistente.

Con un valor de correlacion tan alto (0.944), indica que hay muy pocos casos en los que
una persona que experimenta mayor aislamiento social no sufra también un aumento en el estrés
emocional. Esto sugiere que estos dos factores se mueven en paralelo en la mayoria de los

Casos.

Aunque la correlacion es alta, es fundamental recordar que correlaciéon no implica
causalidad. Un valor alto de correlacion indica una asociacion, pero no necesariamente que el
aislamiento social sea la tinica o principal causa del estrés emocional. Pueden existir otras
variables intervinientes, como la salud mental previa, las condiciones econdémicas o el apoyo

social disponible, que también influyen en esta relacion.
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Estos resultados obtenidos en nuestro trabajo tienen relacion con lo establecido por
Chang y Gonzalez (2020), que el progreso de la pandemia producida por el COVID-19, y la
medida de aislamiento social preventivo y forzoso en diversos paises, tuvieron un impacto en

la salud mental de la poblacion a consecuencia de la COVID-19.

Henao y Lopez (2018) sefialan que los elevados niveles de estrés, depresion, ansiedad y
otros trastornos emocionales observados durante el periodo de la pandemia por COVID-19
estuvieron vinculados directamente con las medidas de aislamiento social implementadas. Ante
esta situacion, proponen la implementacion de programas de intervencion enfocados en
fortalecer las actividades extracurriculares, con el proposito de enfrentar el estrés de forma

activa y efectiva.

Rodriguez et al. (2018) sefialan que los docentes presentan afectaciones vinculadas al
aislamiento social, las cuales se manifiestan principalmente en su salud fisica y emocional,
como tension muscular, fatiga, problemas cardiacos y alteraciones en el estado de &nimo. Estas
consecuencias estan asociadas a la elevada carga laboral y a las multiples responsabilidades que
deben asumir, generando en muchos casos una sensacion de temor sin causa aparente. En ese
contexto, se deduce que, para lograr un desempefio docente 6ptimo, es fundamental que los
educadores implementen estrategias de manejo del estrés y fomenten el bienestar mental dentro
del ambito escolar. Estos hallazgos se relacionan con lo observado en las docentes de nivel
inicial, quienes experimentaron un impacto emocional negativo debido al aislamiento social, lo
que elevo significativamente sus niveles de estrés, especialmente por las exigencias del trabajo

remoto y el desconocimiento en el manejo de actividades asincronicas.

Los hallazgos coinciden con los obtenidos por Socorro (2016), quien identificé que
diversos factores vinculados al estrés como la ansiedad, la depresion, las creencias
desadaptativas, las presiones laborales, la falta de motivacion y las estrategias inadecuadas de
afrontamiento estarian influyendo en la aparicion de cuadros de estrés. En particular, se
evidencid que el aislamiento social generd un impacto mas fuerte en los niveles de estrés,
seguido por las presiones laborales y la desmotivacion. Asimismo, se observo que los docentes
experimentaron afectacion en todas las dimensiones del estrés, atribuida al confinamiento

vivido durante la pandemia, situacién que transformo profundamente la vida cotidiana.

Para verificar la hipotesis, empleamos la estadistica inferencial a través de la prueba t de

Student aplicada al coeficiente de correlacion de Pearson, utilizando un nivel de significancia
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de o = 5% (0.05) y un nivel de confianza de 95% (1 - a = 0.95). Esto nos permiti6é confirmar
cientificamente si existe una relacion entre el aislamiento social y el estrés emocional en los
docentes de la Institucion Educativa N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial,
Calzada, 2021. Dado que los datos presentan una distribucion normal, fue posible utilizar la
prueba paramétrica de Pearson. Estos resultados nos permiten, con respaldo estadistico,
declarar como valida nuestra hipdtesis de investigacion: existe una relacion significativa y
positiva entre el aislamiento social y el estrés emocional en los docentes de la mencionada

institucion.

En conclusion, afirmamos que el aislamiento social producido por el COVID 19, en épocas

de pandemia, generd estrés emocional y problemas de salud en los docentes del nivel inicial.
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CONCLUSIONES

Con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, se concluye que existe
una relacion directamente proporcional entre la variable aislamiento social y la variable
estrés emocional en los docentes de la I.LE N.° 00743, ubicada en Calzada, durante el ano
2021. Esta relacion se evidencia mediante un coeficiente de correlacion de 0.944, lo cual

indica una asociacién muy fuerte entre ambas variables.

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos mencionar que el nivel de aislamiento
social de las docentes de la I.LE N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial,

Calzada, 2021, es muy alto ya que representa el 42.9% en una valoraciéon de 21- 24 puntos

De acuerdo a los resultados afirmamos que existe un elevado nivel de estrés ya que
representa el 57.1% a una escala de valoracion de 10-12 puntos, en las docentes del nivel
inicial en las docentes de la .LE N° 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Caro” - Nivel Inicial,

Calzada, 2021
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RECOMENDACIONES

A las docentes del nivel inicial fomentar actividades recreativas para disminuir los niveles
de estrés emocional ya que ello repercutira en la salud mental e impacta en su desempefio

laboral

A los especialistas del nivel inicial la DRE SM o UGEL, fomentar actividades recreativas

con las docentes del nivel inicial sobre estrategias de control emocional.

Al responsable de la Jefatura de Investigacion e Innovacion de la EESPP “GJSM”
difundir los informes de investigacion a través de la pagina web de la institucion, para
que dichas investigaciones sirvan con antecedentes u otros trabajos relacionados con el

tema.

A los estudiantes de los ciclos de la EESPP “GJSM” utilizar estos resultados para
desarrollar investigaciones aplicada que permitan disminuir los niveles de estrés en las

docentes a través de diferentes estrategias recreativas.
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Informe de Opinién sobre Instrumento de Investigacion Cientifica
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Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

CRITERIOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES 112]3]4
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

CLARIDAD ambigiiedades acorde con los objetivos y sujetos muestrales. i
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la

OBIJETIVIDAD informacion objetiva respecto a las dimensiones e indicadores /
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD E'l ln'strumento e'V|fienc|a vigencia acorde con el conocimiento 7
cientifico, tecnoldgico y legal inherente al Proyecto.
Los items del instrumento estan organizados en funcién de las
dimensiones y la definicién operacional y conceptual de manera /

ORGANIZACION : : : s s
que permitan hacer inferencias en funcién a la hipétesis, problema

y objetivos de la investigacion.

responden al propésito y disefio de la investigacion.

VALIDEZ / Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. /
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de /|
estudio.
La informacion a recoger a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitiré analizar, describir y explicar la realidad motivo de la /|
investigacion.
Los items del instrumento se relacionan con todos los indicadores
COHERENCIA de cada dimension /
METODOLOGIA La relacion entre la técnica y los instrumentos propuestos /
> 4

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y
nombre del instrumento.

TOTAL
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CALZADA -2021.
Nombre del Instrumento : Encuesta
Autores del instrumento : Cerddn Alva Erika Julissa

Sanchez Valles Shirlle Maritza

Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 1(2|3(4|5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigiiedades acorde con los objetivos y sujetos muestrales. v
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la
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conceptuales y operacionales.
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ANIZ . dimensiones y la definiciéon operacional y conceptual de manera
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y objetivos de la investigacion.
VALIDEZ/ Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. V|
Los items dcl instrumento son cohcrentes con ¢l tipo de
HTENCIORALIDAT) investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de Vi
estudio.
La informacién a recoger a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la V4
investigacion.
COHERENCIA Los items del u?s:trumcnto se relacionan con todos los indicadores o
dec cada dimensién
: La relacion entre la técnica y los instrumentos propuestos
METODOLOGIA responden al propésito y diseiio de la investigacion.
PERTINENCIA La redaccm.n de los items concuerda con la escala valorativa y Vv
nombre del instrumento.
TOTAL D
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Investigacion: “EL AISLAMIENTO SOCIAL Y EL ESTRES EMOCIONAL EN DOCENTES DE LA
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CALZADA -2021.
Nombre del Instrumento : Encuesta
Autores del instrumento : Cerddn Alva Erika Julissa

Sanchez Valles Shirile Maritza

Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

CRITERIOS DE VALIDACION

Creado por D.S. N® 025-52-ED del 05-12-1952

CRITERIOS INDICADORES . 112|3(4]5
Los items estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de

CLARIDAD ambigiiedades acorde con los objetivos y sujetos muestrales. /
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la

OBJETIVIDAD informacion objetiva respecto a las dimensiones e indicadores /
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD E.l m'strumento e‘w.denc1a vigencia acorde con el conocimiento /
cientifico, tecnolégico y legal inherente al Proyecto.
Los items del instrumento estin organizados en funcién de las

ORGANIZACION dlmensnopes y la de_ﬁmcnon. operacxon'al y conc:,eptua'l de manera /
que permitan hacer inferencias en funcién a la hipétesis, problema
vy objetivos de la investigacién.

VALIDEZ / Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de

e investigacioén y responden a los objetivos, hipétesis y variable de of
estudio.
La informacion a recoger a través de los items del instrumento,

CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la 7
investigacion.

COHERENCIA Los items del instrumento se relacionan con todos los indicadores J
de cada dimensién

METODOLOGIA La relacion entre': 'la téqmcia y Io§ mst_rum.e’ntos propuestos #
responden al propdsito y diseiio de la investigacion.

PERTINENCIA La redaccué.n de los items concuerda con la escala valorativa y Y
nombre del instrumento.

TOTAL D
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GRAFICO DE PROBABILIDAD DE LAS VARIABLES

Grafica de probabilidad de AISLAMIENTO SOCIAL
Normal - 95% de IC

Media  19.86
Desv.Est. 2673
N 7
AD 0.417
Valorp 0232
10 15 20 25 30
AISLAMIENTO SOCIAL
Grafica de probabilidad de ESTRES EMOCIONAL
Normal - 95% de IC
Media 1343
Desv.Est. 1813
N 7
AD 0.805

Valorp 0.018

/

510 75 16.0 125 15.0 1715 26,0
ESTRES EMOCIONAL



Alfa de Cronbach

Alfa 0.8000

Alfa de Cronbach ESTRES EMOCIONAL
Alfa

0.8889

Método

Tipo de Pearson
correlacion Filas utilizadas 7 p:

correlacion en parejas de Pearson

Correlaciones

Aislamiento social

Estrés emocional 0.944

Correlaciones en parejas de Pearson

IC de 95% Muestra 1
Correlacion

Estrés emocional Aislamiento social

0.944 (0.659; 0.992)

0.001

Muestra 2
para p Valorp
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Estrés emocional
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Grafica de matriz de Aislamiento social; Estrés emocional

IC de 95% para la correlacion de Pearson

r=0.944 IC = (0.659, 0.992)
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INSTRUMENTO APLICADO

ESCUELA DE EDUCACION
\ SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
——'=-" “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

“Alma Mdter de la Formacién de Docentes en la Amazonia Peruana
Creado por D.S..N2 025-52-ED del 05-12-1952
Acreditado por R.P.C.D. Ad Hoc N* 093-2016-SINEACE/CDAH-P
R.M N° 245-2020- MINEDU del 24-06-2020
“ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

CUESTIONARIO DE ENCUESTA A PROFESORES

Estimadas Docentes a continuacién les presentamos un cuestionario de encuesta, respecto al
Aislamiento Social y el Estrés Emocional que nos permitird recoger informacién para

ejecutar investigacion con fines de titulacion.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres: Coramil Alarcon E24

Institucién Educativa: 002243 — BRPAC — CALZADA

Seccion: ALECRA

Fecha de aplicacion: =25 . 05 2022
INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontraras las siguientes alternativas:

= Si la respuesta a la pregunta s nunca marca con una (x) en el espacio correspondiente

(nunca).

Si la respuesta a la pregunta es algunas veces marca con una (X) en el espacio

correspondiente (algunas veces).
Si la respuesta a la pregunta es casi siempre marca con una (x) en el espacio

correspondiente (casi siempre).

= Silarespuesta a la pregunta es siempre marca con una (x) en el espacio correspondiente

(siempre).

Por favor, marque con una X su respuesta que considere conveniente:
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PRIMERA PARTE: AISLAMIENTO SOCIAL

CASI

distanciamiento social con otras personas

ALGUNAS
DIMENSIONES ITEMS NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
l. ¢(Estuvo usted completamente en
aislamiento social? )(
2. ;Utiliza herramientas y/o plataformas
PERSONAL tecnologicas? X
3. (A utilizado los  protocolos de
bioseguridad para evitar el contagio
product del covid-19? X
4. ;Tuvo contacto fisico con sus familiares,
amigos o con otras personas durante la x
pandemia?
5. ¢(Acudié a centros comerciales como
(mercados, tiendas, supermercados,etc.)
SOCIAL constantemente?
6. ¢(Conservo correctamente el

para evitar y reducer el contagio producto
del covid-19?

SEGUNDA PART

E: ESTRES EMOCIONAL

7. ¢Era activa su relacién con las demis
docentes?
ACTIVIDAD X
PROFESIONAL | 8. ;Tuvo horas extras haciendo sus
planificaciones? )(
9. (Se sentia estresada con las horas extras
que tenia?
ESTADO )<
EMOCIONAL | 10. ;Tuvo miedo de poder -contagiarse

producto del covid-19?







